รายงาน การ นิเทศ ติดตาม 

การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด 
ชอง สำนัก งาน  กศน .จังหวัด/ก ท ม.  ใน เชต ภาค กลาง 


ครั้ง ที่  2  ปี การ ศึกษา  2562 


สถาบัน พัฒนาการ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย ภาค กลาง 
สำนัก งาน ส่ง เสริม การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย 
สำนัก งาน ปลด กระ ท ราง ศึกษาธิการ  กระทรวง ศึกษาธิการ 


คำ นำ 

การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  เป็น การ, ไท โอกาส อึก ทาง ท นึ่ง แก่ ผู้ เรียน ที่ใท้ ความ ส 
าคิ' ญ 

ชอง ความ รู้ และ ประสบการณ์  ชอง บุคคล ที่มี การ สั่งสมมา  อย่าง ต่อ เนื่อง  ได้ มี โอกาส ที่ จะ 
พัฒนา ตัว เอง 

โดย ใช้ ความ รู้  ความ สามารถ จาก ประสบการณ์ ใน การท  า งาน  การ ประกอบ อาชีพ  หรือ 
ความ รู้' ที่ เกิด จาก 


การ ศึกษา ดู งาน  การ ศึกษา จาก ทน่ว ย งาน และ แหล่ง เรียน รู้ ต่างๆ  และ สามารถ น  ามา 
ประเมิน เพื่อ รับรอง 

ความ รู้ ใน ระ ตับ ประถม ศึกษา  มิ' ศ ยม ศึกษา ตอน ด้น  และ มิ' ศ ยม ศึกษา ตอน ปลาย ได้ 


ส  านัก งาน  ก คน.  ก  าหน ด การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด  ครั้ง 
ที่ 

2/2562  ระหว่าง ตัน ที่  15  -  16  กุมภาพันธ์  2563  และ มอบ หมาย ให้ สกา ป่น 
ก คน. ภาค  ด  า เนิน การ 

นิเทศ  ติดตาม  เพื่อ ที่ จะ ได้ น  าไป ปรับ ปรุง และ แก้' ไช ให้ ดี ชน  เพื่อ ประ โย ชนิที่ จะ เกิด ชน กับ 
ผูเ ข้า รับ การ 

ประเมิน สูง สุด 

รายงาน การ นิเทศ ติดตาม การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด  ครั้ง ที่ 

2/2562  นื่  ตัด ท  าชน  เพื่อ จะ ได้ ทราบ ข้อมูล การ บริหาร ตัด การ การ สอบ ชอง ส  าน้ก งาน 
ก คน. ตัง ท ตัด/ 


กท ม.  และ สถาน ศึกษา  ปญ หา  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ  เพื่อ จะ ได้ น  าเส นอ เป็น 
แนว ทาง ใน การ 


พัฒนา กา รด  า เนิน การ ประเมิน ใน ครั้ง ต่อ ไป ให้ ดียี่ง ชน 


สถาบัน  กศน .ภาค กลาง  ช อช อบ คุณ ส  านัก งาน  ก คน. จัง ท จัด/ก ท ม. ใน เชต ภาค กลาง 
รวม ทั้ง 

สถาน ศึกษา ใน สังกัด ทุก แท่ง  ทั้ใด้ ใท่ ข้อมูล จาก การ นิเทศ และ การก รอก ข้อมูล ใน แบบ 
นิเทศ ติด ตาม 

จน ส  าเร็ จ เป็น เอกสาร เล่ม น และ ท จัง เป็น อย่า งยี่ง ว่า เอกสาร รายงาน การ นิเทศ ติดตาม 
การ ประเมิน 

เทียบ ระ กับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ค! ง ที  2/2562  เล่ม นื้  จะ มี ประโยชน์ บ้าง 
ตาม สมควร 

เพื่อ ใท่ กา รด  า เนิน งาน เทียบ ระ กับ การ ศึกษา ชอง ส  าน้ก งาน  ก คน. จัง ท จัด/ก ท ม. และ 
สถาน ศึกษา 

มี คุณภาพ  ได้ มาตรฐาน ยี่ ง! น  ซึ่ง จะ ส่ง ผล ต่อ การ พัฒนา คุณภาพ การ ศึกษา ได้ อีก ทาง ทนิง 
สถาบัน  กศน .ภาค กลาง 
เมษายน  2563 
สำ รบัญ 


คา นา 
สารบัญ 

บท ที  1  บท น  า 

1 

ความ เป็น มา และ ความ ส  าคัญ 

1 

วัตถุ ประ สงค์ 


2 


นิยาม ศัพท์ เฉพาะ 

3 

บท ที่  2  วรรณกรรม ที่ เที่ยว ข้อง 

4 

การ นิเทศ การ ศึกษา 

4 

ความ ท มาย ชอง การ นิเทศ การ ศึกษา 

4 

การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม อัสย าศัย 

5 

จุด มุ่ง หมาย ชอง การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย 

5 

รูป แบบ การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม อัสย าศัย 

5 

วิธี การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย 

6 

แนว คิด เที่ยว กับ การ นิเทศ  กศน .แบบ มี ส่วน ร่วม 
7 

หลัก การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม 


7 


องค์ ประกอบ ของ การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม 


7 

บทบาท ทนิา ที่ ของ สถาบัน  กศน .ใน การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา 

8 

จ  านว นน้ก ศึกษา เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ครั้ง ที่  2/2562 
9 

ก  าหน ด การ สอบ 

9 

บท ที่  3  วิธี ด  า เนิน งาน 

10 

บท ที่  4  ผล กา รด  า เนิน การ 

15 

บท ที่  5  ฃญ หา  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ 

25 

บรรณานุกรม 

27 

ภาค ผนวก 
คณะ ผู้ ดัด ท  า 

บท ที่  1 
บท นำ 


ควำ ม เป็น ฝา และ ควำ มส ำสัญ 

การ ศึกษา เป็น กระบวน การที่ มุ่ง พัฒนา คน ให้ เป็น มนุษย์ ที่มี คุณภาพ  มี ความ สามารถ 

เต็ม ศักยภาพ  มี การ พัฒนา ที่ สมดุล  ทั้ง สติ!! ญญา  จิต ใจ  ร่าง กาย  และ สังคม  เพื่อ เสริม 
สร่าง การ พัฒนา 

และ เจริญ เติบ โต ทาง เศรษฐกิจ และ สังคม ชอง ประเทศ  การ ศึกษา เป็น กระบวน การ 
ถ่าย ทอด และ เริย น รู้' 

ใน การที่ จะ สร่าง สรรค์  และ พัฒนา คน  ทั้ง ใน แง, ความ รู  ความ คิด  ตลอด จน คุณ ศร รม และ 
จริย ศร รม 

เพื่อ ใท้ สา มาร ถด  ารง ชีวิต อยู่ ใน สังคม ใต้ อย่าง มี ความ สุช  สามารถ ตอบ สนอง ทิศ ทาง ใน 
การ พัฒนา 

เศรษฐกิจ และ สังคม ชอง ประเทศ ชาติ  ซึ่ง ประเทศ ที่ติ องการ ความ ก้าว ท น้า  ต่าง ให้ ความ ส 
าศัญ กบ การ 

พัฒนา คน โดย อาศัย การ ศึกษา เป็น เครื่อง มือ 

พระ ราช บัญญัติ การ ศึกษา แท่ง ชาติ  พ. ศ.  2542  และ ที่ แก้ ไช เพึ่ม เติม  (ฉบับ ที่  2) 

พ. ศ. 2 545 

ก  าหน ดท สักการ ใน การ สัด การ ศึกษา ใน มาตรา  8  ว่า การ สัด การ ศึกษา ต้อง ยีดท ลัก การ 
ศึกษา ตลอด ชีวิต 

ส  าท รับ ประชาชน และ ให้ สังคม มี ส่วน ร่วม ใน การ สัด การ ศึกษา  มี การก  าหน ด รูป แบบ 
การ ศึกษา ไว้ 

3  รูป แบบ  ดือ  การ ศึกษา ใน ระบบ  การ ศึกษา นอก ระบบ  และ การ ศึกษา ตาม ลัศย าศัย  การ 
ศึกษา 

ทั้ง  3  รูป แบบ มี ความ แตก ต่าง กัน ที่ ความ ยืด ทยู่น ชอง วิ ศ การ สัด การ ศึกษา ใน เรื่อง จุด มุ่ง 
ท มาย  รูป แบบ 

จิซี การ เริย น การ สอน  ระยะ เวลา เริย น และ การ สัด และ ประเมิน ผล  นอก จาก นื้  ความ ท มาย 


ชอง 


การ ศึกษา ยัง มี ความ ท มาย กว้าง ชวา งก ว่า เดิม  โดย รวม ถึง กระบวน การ เรียน รู เพื่อ ความ 
เจริญ งอก งาม 

โดย การ ถ่าย ทอด ความ รู  การ ศึกษา  การอบรม  การ สื่อ สาร ทาง จัฒน ศร รม  การ สร้าง องค์ 
ความ รู้' ลัน เกิด 


จาก การ จัด สภาพ แวด ล้อม  ความ ยืด ทยุ่น ชอง รูป แบบ การ จัดการ ศึกษา และ ความ หมาย 
ชอง การ ศึกษา 

ที่ ชยา ย ชอบ ช่าย มาก ชน  มิ ได้ จ  ากัด เฉพาะ การ ศึกษา โน ระบบ เท่า ใ! น  แต่ การ ศึกษา ได้ 
รวม ถึง การ เรียน รู 

ด้วย ตน เอง  ตาม ความ สน ไจ  ศักยภาพ  ความ พร้อม และ โอกาส  โดย การ เรียน รู จาก 
บุคคล  ประสบการณ์ 

สังคม และ สภาพ แวด ล้อม  ทรีอ แหล่ง ความ รู อื่นๆ  การ ยอม รับ ใท้มี การ ศึกษา ทลาย รูป แบบ 
ด้ง กล่าว 

พระ ราช บัญญัติ การ ศึกษา แท่ง ชาติ  พ. ศ.  2542  และ ที่ แล้ ไช เพึ่ม เติม  (ฉบับ ที่  2)  พ. ศ. 
2545 ได้ ไข้ กลไก 

ชอง การ เทียบ ระ ต้บ การ ศึกษา ใน มาตรา  16  วรรค สี่  เป็น มาตร การส  าศัญ  โดย ใท้ สา มา 
รถ น  าผล การ 

เรียน รู จาก การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม สัศย าศัย  มา เทียบ ระดับ การ ศึกษา ได้ 

กา รด  า เนิน งาน ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  ได้ น  า แนว คิด ชอง การ ยอม รับ ความ รู และ 
ประสบการณ์ 

ที่มี มา ก่อน  มา ประ ยก ด้ใช้  (^6(ะ09ททั1 อก  0 โ  ?ก่0 โ  เ.63 กา เก 9 
/\ร56รรกา6 ก!)  ใด ย ประเมิน เพื่อ ให้ ได้ รับ 

การ รับรอง วุฒิ การ ศึกษา  ทัง ระดับ ประถม ศึกษา  บัส ยม ศึกษา ตอน ด้น  และ บัส ยม ศึกษา 
ตอน ปลาย 

ใช้ วิ สีกา ร ประเมิน ที่ หลาก ทลาย ประกอบ กัน  ซึ่ง การ ให้ คุณ ค่า ชอง ผล การ เรียน รู้ ที่ เกิด ชน 
จาก วิถี ชีวิต 


จาก ประสบการณ์ ทาง อาชีพ  การ ฝึก อบรม  การท  า งาน  การ ใท่ คุณ ค่า ชอง ผล การ เรียน! 
ดัง กล่าว 

จะ กระตุ้น และ สนับ สนุน้ ไท้ ประชาชน รัก การ เรียน!  แสวง ทา ความ! อย่าง ต่อ เนื่อง  ซึ่ง เป็น 
คุณลักษณะ 

ที่ส  าลัญ ชอง ประชาชน ที่ ประเทศ ต้อง การ 

ใน ปี  พ. ศ.  2546  กระทรวง ศึกษาธิการ ไต้ อาศัย อ  านา จ ตาม ความ ใน มาตรา  16 
วรรค สี่  และ 

มาตรา  74  แท่ง พระ ราช บัญญัติ การ ศึกษา แท่ง ชาติ  พ. ศ.  2542  และ ที่ แก้ ไช เพี่ม เติม 
(ฉบับ ที่  2)  พ. ศ 2545  อ อัก กฎ กระทรวง  ว่า ติวย การ แบ่ง ระดับ และ การ เทียบ ระดับ การ 
ศึกษา นอก ระบบ และ 

การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย และ ใน ปี  พ. ศ.  2548  กระทรวง ศึกษาธิการ ไต้ ประกาศ สถาน 
ศึกษา ใน สังกัด 

ส  านัก บริหาร งาน การ ศึกษา นอก โรงเรียน  จ  าน วน  21  แท่ง  ท  า หน้าที่ เทียบ ระดับ การ 
ศึกษา และ ต่อ มา 

2 

ใน ปี  พ. ศ.  2551  ไต้ มี การ ประกาศ ใช้ พระ ราช บัญญัติ ส่ง เสริม การ ศึกษา นอก ระบบ และ 
การ ศึกษา 

ตาม ลัสย าศัย ส่ง ผล ใท่ บทบาท หน้าที่ ชอง สถาน ศึกษา  ที่ท  า หน้าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา 
เปลี่ยน แปลง ไป 

กระทรวง ศึกษาธิการ จึง ไต้ ประกาศ ใท่ส ถาน ศึกษา ใน สังกัด ส  าน้ก งาน  กศ น.  ท  า หน้าที่ 
เทียบ ระดับ 


การ ศึกษา ลัง ท กัด ละ  1  แท่ง  และ กรุงเทพ มหา นคร  4  แท่ง  รวม  79  แท่ง  แต่ ผล จาก กา 
รด  าเฉ น งาน 

ชอง สถาน ศึกษา ที่ท  า หน้าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา  และ ผล การวิ ลัย  พัฒนา ระบบ การ 
เทียบ ระดับ 


การ ศึกษา  เรื่อง  “การ พัฒนา ประ สิทธิ ภาพ การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา"  พบ ว่า ใน 
บาง จัง ท วัด 


มีพิน ที่ กว้าง ชวา ง  มี ทลาย อ  าเภ อ  ระยะ ทาง จาก จัง ท จัด ไป ถึง อ  าเภ อ อื่น  ๆ  ท่า ง ไกล กัน 
ส่ง ผล ถึง 

ความ ไม่ สะดวก ต่อ ผู้ รับ บริการ การ เทียบ ระดับ การ ศึกษา  และ มี การ ปรับ ปรุง ท ลัก เกณฑ์ 
การ ประเมิน 

เทียบ ระดับ การ ศึกษา  (แนว ใ ทม่)  โดย คณะ กรรมการ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  ต่อ 
งด  า เนิน การ 

ประเมิน เชิง ประจักษ์  ส่ง ผล ใท่ คณะ กรรมการ ต่อ งใชิ เวลา  และ ระยะ ทาง ใน การ เดิน ทาง 
ไกล  อีก ทั้ง 

การ ประชา สัมพั นธิ ยัง ไม่ ทั้วถึ งก ลุ่ม เปา ท มาย  ใน ปี การ ศึกษา  2554  กระทรวง 
ศึกษาธิการ ดิง ไต่ ประกาศ 

จัด ตั้ง สถาน ศึกษา ใท่ท  าทนิ าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา เพื่ม เดิม  รวม ทั้ง สน  128  แท่ง 
จาก  77  จัง ท จัด 

เฉพาะ จัง ท จัด ที่มี มากกว่า  10  อ  าเภ อ ชน ไป  ยก เว้น  จัง ท จัด ประจวบ คีรี ขัน ธิ  ที่มี  8  อ 
าเภ อ  แต่ สามารถ 

เพี่ม สถาน ศึกษา ที่ท  าทนิ าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา ไต่ อีก  1  แท่ง  เนื่อง จาก สถาน ศึกษา ที่ 
ท  าทนิ าที่ 

เทียบ ระดับ การ ศึกษา อยู่ ที่อ  าเภ อทัว ทิน  ท  าใท่ การบ ริ ทา ร จัดการ และ การ ใท่ บริการ แก่ 
กลุ่ม เปา ท มาย 

จา กอ  าเภ อ อื่น  ๆ  ไม่ ไต่ รับ การบ ริกา รอ ย่าง ทั้ว ถึง 

ใน ปี  พ. ศ. 2555  รัฐบาล มีนโย บาย มุ่ง เนิน การส ร้าง โอกาส ใน การ ศึกษา อย่าง เสมอ ภาค 

และ เท่า เทียม  ประกอบ กับ กระทรวง ศึกษาธิการ ใต่ก  าหน ด นโยบาย ที่ จะ ยก ระดับ การ 
ศึกษา ชอง 


ประชาชน ใท่จ บมัส ยม ศึกษา ปิที่  6  อย่าง มี คุณภาพ  และ สถาน ศึกษา ใน สังกัด ส  านัก งาน 
กศน .หลาย แท่ง 

มี ความ พร้อม  ใน การท  าท น้า ที่ เทียบ ระ กับ การ ศึกษา มาก!! น  จึง ได้ ก  าทน ดล ถาน ศึกษา 
ใท่ท  าท น้า ที 

เทียบ ระ กับ การ ศึกษา ชน ใหม่ เพึ่ม เดิม  เพื่อ เป็น การ เอ ออ  า นวย ความ สะดวก และ ลด ภาระ 
ค่า ใช้ จ่าย 

แก่ ผูชอ เทียบ ระ กับ การ ศึกษา  กระทรวง ศึกษาธิการ  จึง ได้ ประกาศก  าหน ดล ถาน ศึกษา 
ใท่ท  าท น้า ที่ 

เทียบ ระ กับ การ ศึกษา ชน ใทม่  จ  าน วน  470  แท่ง  และ  695  แท่ง  ใน ปี การ ศึกษา 
2557  และ ประกาศ 

เพึ่ม เดิม ถึก  94  แท่ง  ในปิ การ ศึกษา  2558  รวม ทัง สน  789  แท่ง 

สถาบัน  ก คน. ภาค กลาง  มี บทบาท หน้าที่ ใน การส่ง เสริม  สนับ สนุน  ประสาน งาน 

นิเทศ  ดิด ตาม ผล  กา รด  า เน้น งาน เทียบ ระ กับ การ ศึกษา ชอง ส  านัก งาน  ก คน. กัง ท กัด/ 
กท ม.  และ 

สถาน ศึกษา ใน เชต ภาค กลา งที่ท  า หน้าที่ เทียบ ระ กับ การ ศึกษา  รวม ถึง ใท่บ ริกา ร ทาง 
วิชาการ  เช่น 

สร้าง เคริ อง มือ ประเมิน เทียบ ระ กับ การ ศึกษา  ท  าข้อ สอบ  ตรวจ ช่อ สอบ  กัด ประ ชม  อบรม 
สัมมนา  ทรือ 


กิจกรรม อื่น  ๆ  เพื่อ พัฒนา คุณภาพ การ ศึกษา  วิจัย และ พัฒนา กา รด  า เนิน งาน การ 
ประเมิน เทียบ ระ กับ 

การ ศึกษา  และ เผย แพร่ ผล กา รด  า เน้น งาน การ ประเมิน เทียบ ระ กับ การ ศึกษา ต่อ 
สา สา รณ ชน 

กัตจุ ประ สงฅ์ 

1.  เพื่อ นิเทศ  ติดตาม กา รด  า เน้น การ ประเมิน เทียบ ระ กับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ 
คิด 


ครั้ง ที่  2  ปี การ ศึกษา  2562 

2 .  เพื่อ ปรับ ปรุง และ พัฒนา ผล การ นิเทศ ติดตาม กา รด  า เนิน การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ 
ศึกษา 

มิติ ความ รู  ความ คิด 

3 

นิ?! ามสั พท์เ ฉฟา ะ 

ปา ร เทียบ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  ท มาย ถึง  กา รน  าผล การ เรีย น  ความ รู และ ประสบการณ์  ที่ ได้ 
รับ 

จาก การ ศึกษา นอก ระบบ  ที่ จัด เป็น ท ลัก สูตร เฉพาะ ทรือ ท ลัก สูตร ฟิก อบรม  ตาม ความ 
ต้อง การ ชอง 

กลุ่ม เปา ท มาย และ การ ศึกษา ตาม ลัศย าศัย  การ ฟิก อาชีพ  ทรือ จาก ประสบการณ์ การท 
าง1 าน  มา ประเมิน 

เพื่อ เทียบ ระดับ การ ศึกษา ระดับ ใด ระดับ ท นึ่ง 

ปา ร ประเมิน เทียบ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  ท มาย ถึง  วิชี การ  กระบวน การ  ใน การ จัด ผล และ 

ประเมิน ผล การ เรียน รูที่ค รอบ คลุม ลักษณะ ที่ส  าลัญ  ทั้ง ด้าน ความ รู  ทักษะ กระบวน การ 
คุณ ศร รม 

จริย ศร รม  เพื่อ เป็น ข้อมูล ส  าห รับ ตัดสิน ผล การ เรียน รู  ใท้เ ท่า ระดับ การ ศึกษา ระดับ ใด 
ระดับ ท นึ่ง  ทรีอ 

สูงก ว่า ระดับ การ ศึกษา ที่ ยื่น ชอ รับ การ ประเมิน  ตาม เก ณท้ที่ ก  าหน ด 

ส ปาน ศึก ช้า ที่ ทำ หนิา ที่ เทียบ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  ท มาย ถึง  สถาน ศึกษา ที่ รัฐมนตรี ว่า การ 
กระทรวง ศึกษา ศิ การ ประกาศ ใท้ท  าทนิ าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา 

คณะ กรรม ปา รก ลำ ง ปา ร เทียบ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  ท มาย ถึง  คณะ บุคคล ที่ส  าน้ก งาน  ก คน. 


จัง ท วัด/ก ท ม.  แต่ง ตั้ง! น  เพื่อ ให้ การ สนับ สบุน  ส่ง เสริม การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ 
ศึกษา ใท้ด  าเนั น การ 

ได้ อย่าง มี คุณภาพ  มาตรฐาน  และ ตรวจ สอบ ได้ 

คณะ กรรม ปา ร ประเมิน เทึย ษ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  ท มาย ถึง  คณะ บุคคล จ  าน วน ไม่ เกิน ท้า คน 

ที สถาน ศึกษา แต่ง ตั้ง  โดย พิจารณา จาก ผู้มีค วาม รู และ ประสบการณ์ ใน สา ชา วิชา ของ การ 
ศึกษา ระดับ 


นั้น  จ  าน วน ไม่ น้อย กว่า สาม คน  และ ต้อง เป็น ผูมีค วาม รู  ประสบการณ์ ด้าน จัด ผล และ 
ประเมิน ผล จ  าน วน 

หนัง คน  ด  า เนิน การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา 

คณะ อนุกรรม ปา ร หรือ คณะ ท0 ฬาน  ท มาย ถึง  คณะ บุคคล ที่ ประสาน คณะ กรรมการ 
ประเมิน 

เทียบ ระดับ การ ศึกษา แต่ง ตั้ง! น เพื่อ พิจารณา หรือ ปฏิป ต การอ ย่าง ใด อย่าง หนัง ตาม ที่ 
คณะ กรรมการ 

มอ บท มาย 

^ เซัา รืบป ารป ระ เสน เทียบ ระดับ กำ รสีก ช้า  หมาย ถึง  ผูที่มี อายุ ไม่ต่  าก ว่า  20  ปีบริ บูรณ์ 

มี ประสบการณ์ ใน การ ประกอบ อาชีพ ที่ ขอ เทียบ ระดับ การ ศึกษา  และ ประกอบ อาชีพ อยู่ ใน 
เขต บริการ 

ของ สถาน ศึกษา ที่ท  า หน้าที่ เทียบ ระดับ การ ศึกษา  ไม่ น้อย กว่า  1  ปี 

บท ที่  2 

วรรณกรรม ที่ เที่ยว ช้อง 
กำ รนัเ ทศ ปา รต็ก ช้า 

การ นิเทศ  (รน เว 6กภ่รเ0ก)  มี เปา หมาย ส  าดัญ เพื่อ พัฒนา คุณภาพ ของ ผู้เรื ยน โดย การ 
พัฒนา 


คุณภาพ การ สอน ของ ครู ที่ เป็น ไป อย่าง ต่อ เนื่อง  ที่ ฝาน มา ยัง คง เชอ กัน ว่า  การ นิเทศ คอ 
การ ประเมิน ผล 

ครู  การ ติดตาม การ ปฏีป่ ต งาน ของ ครู และ การ นิเทศ วิธี เดียว ใช่ กับ ครู ทุก คน  ซึ่ง ไม่ เป็น ไป 
ตาม เปา ท มาย 

และ วัตถุ ประสงค์ ของ การ นิเทศ ที่ แท้ จริง  ซึ่ง อาจ เป็น เพราะ ว่า ศึกษา นิเทศ กัทรื อผูท  า 
ทนิา ที่นเ ทศ  ได้ รับ 

มอ บท มาย ใท้ป ฏิฟ้ติ ใน ทนิา ที่ อื่น  ที่ ไม่ ใช่ การ ช่วย เท ลือ และ ร่วม มือ กับ ครู  เพื่อ พัฒนา ใน 
วิชาชีพ โดย ตรง 


จาก การ ศึกษา วิจัย อย่าง ต่อ เนื่อง เที่ยว กับ การ นิเทศ การ ศึกษา  การ พัฒนา บุคลากร  และ 
การ พัฒนา ใน 

วิชาชีพ ของ ครู และ บุคลากร ทาง การ ศึกษา  (I3 โ 0ร่6รรเ0ก ลเ  อ 6V6I0|ว กา 6ก1:)  ได้ มี 
การ ใช่ ค  า ต่าง  ๆ 

ต่อ ไปนื่ แทน ค  าว่า  การ นิเทศ  (รน เว 6กภ่รเ0ก)  เช่น  รน เว 6โ  V เรเ ๐ ท, 

|\ๆ6 ก 1 0 ก่ก 9,  (ะ0ล(: เา เก ฐ,  (ะ0ล( ะเา เท ฐ  หรือ  เว66โ1:0  เว 66โ 

(ะ0ล(ะ เาเ ก ฐ,  00แล1 ว 0เ 'ล ไเ V6  (ะ0ล(1 เา เก ฐ  และ  (ะ0ฐก III V6 

(ะ0ล( ะเา เก 9  ทรือ  I3 โ 0 ร่ 65รเ0ก ล!  06\76เ0|ว กา 6ก!  ร่0 โ วั680เา6 โร  ซึ่ง แต่ ละ ค 

าดัง กล่าว  มา จาก เปา ท มาย 

ที่ แท้ จริง ของ การ นิเทศ  แต่ เนิน ความ ร่วม มือ กัน  เพื่อ พัฒนาการ เรียน การ สอนอย่าง ต่อ 
เนื่อง และ ไม่ ได้ 

เที่ยว ช่อง กับการประ เมิน ผล  แต่ เนิน คุณภาพ ของ ครู ทั้ง สอง ฝ่าย ทั้ง ผู้ท  าหนิ าที่ ช่วย เท ลือ 
แนะ น  า  และ 


ผู้ รับ การ ช่วย เท ลือ แนะ น  า  (วัช รา  เล่า เรียน ดี,  2554:  1-2)  การ นิเทศ การ ศึกษา 
เป็น กระบวน การส  าสัญ ที่ ยอม รับ กัน ใน วง การ ศึกษา ว่า  สามารถ พัฒนา คน 

พัฒนา ทีม งาน ใท้ส  าเร็ จ และ ส่ง ผล ต่อ การ พัฒนา คุณภาพ การ ศึกษา ใท้ เจริญ ก้าว ทนิา 
ทัน ต่อ สภาพ 


การ เปลี่ยน แปลง ที่ เกิด! น ได้ อย่าง มี ประสิทธิภาพ  ปจจุ บัน การ นิเทศ มี บทบาท ส  าคัญ 
อย่า งยี่ง  แม้ ใน 

วง การ ธุรกิจ ก็ใท้ ความ ส  าลัญ กับ การ นิเทศ  เพราะ แนว โน้ม การ แช่ง ขัน ใน เชิง ธุรกิจ การ 
ค้า ต่าง พุง แรง 

มาก! น  หาก มีวิธิ การ ใด ก็ ตาม ที่ท  าใท้ เกิด ความ ก้าว ทนิา ทาง ธุรกิจ  ผู้ ประกอบ การ ก็ ทัน 
มา ใ ชิวิธิ การ 

เท ล่า ใ! น  การ นิเทศ สิง เป็น วิธิ การท นึ่ง ที่ท  าใท้ พน้ก งาน ท  า งาน ได้ อย่าง ถูก ต้อง  มี ระบบ 
มาก! น 

ส่วน แนว คิด และ วิธิ การ นิเทศ ได้ เปลี่ยน แปลง ไป ตาม ยุค สมัย  กล่าว คอ เปลี่ยน แปลง จาก 
ลักษณะ 

ชอง การ ตรวจ ตรา มา เป็น ลักษณะ การ ร่วม มือ  แนะ น  า  ช่วย เท ลอส พ้บส นุนชึ่ ง กัน และ กัน 
ระ ทว่า ง 


ผู้ นิเทศ และ ผู้ รับ การ นิเทศ  จุด มุ่ง ท มาย ชอง การ นิเทศ การ ศึกษา เพื่อ พัฒนา คน  พัฒนา 
งาน  ประสาน 

สัมพันธ์ และ สร่าง ข กัญ ก  าลัง ใจ แก่ บุคลากร ใน ทน่ว ย งาน พ้น  ๆ  (สกัด  อุทร าพ้น ท์, 

2525:  23)  ควำ มหั ฝาย ของ กัาร นิเทศ กัาร สีก ช้า 

การ นิเทศ การ ศึกษา  ท มาย ถึง  การ ใท้ค  าแ นะ น  า  การ สพ้บ สนุน  การ ช่วย เท ลอและ 
ติดตาม การ 

พัฒนาการ ศึกษา ชอง สถาน ศึกษา ใท้มี คุณภาพ เป็น ไป ตาม มาตรฐาน ที่ ต้อง การ  (สุวรรณ า 
โชติ สุ กาน ติ,  2547:  6) 

การ นิเทศ การ ศึกษา  ท มาย ถึง  การ ช่วย เท ลอส พ้บส นุนใ ท้ผู้บ ริ ทา ร  ครู และ บุคลากร ที่ 
เที่ยว ช่อง 

ใน การ ปรับ ปรุง การ เรียน การ สอน ทัง ไน เรื่อง ท ลัก สูตร  การ กัด การ เรียน การ สอน  สื่อ การ 
เรียน รู  การ กัด 

ประ เมิน ผล การ เรียน รู และ สี่ งอ  านว ยศ วาม สะดวก ต่าง  ๆ  เพื่อ ให้ พัฒนา การท  า งาน ชอง 
ครู 


มี!) ระ สิทธิ ภาพ และ ส่ง ผล ต่อ คุณภาพ ชอง ผู้ เรียน  (จันทร์ พิมพั  วงศ์ ประชา รัตน์,  2556: 
34) 
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กำ รฉเ ทศ กัาร ศึก ช้า นอก ระบบ และ กำ ร ศึก ช้า ฟิาม สัธป าสัย 

การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศ์ย  เป็น กระบวน การท  า งาน ร่วม 
กัน 

ชอง บุคลากร ที่ เกีย ว ช้อง ทุกระดับ  ตั้งแต่ ผู้ก  าทน ด นโยบาย  ผู้บรี ทา ร  ผู้ ปฏิบัติ งาน  ตลอด 
จน ประชาชน 

ผู้น  าทมู่ ป้าน และ อาสา สบัค ร ใน พน ที่  เพื่อ ที่ จะ พัฒนา คุณภาพ บุคลากร ใน ทน์ว ย งาน 
สถาน ศึกษา ใท้มี 

ชจัญ และ ก  าลัง ใจ  รู้จัก ใช้ และ วิเคราะห์ ข้อมูล ที่ เป็น ปจจุ บัน ทัน ต่อ เท ตุ การณ์  เพื่อน  ามา 
ใช้ ใน การ คิด 

การ แก้ ป้ญ หา  และ พัฒนา งาน ด้วย ความ คิด ริเรี่ มล ร่าง สรร ศ์ใท้ มี ประสิทธิภาพ  ตรง ตาม 
นโยบาย 

จุด หมาย  แผน งาน  หลัก การที่ ก  าทน ดไวิ  ทั้ง นื๊โด ย ฝาน กระบวน การ สื่อ สาร ทั้ง สอง ทาง 
บน ราก ฐาน ชอง 

มนุ ษยสั ม พัน ธิที่ดี  มี แผน งาน และ ความ ต่อ เนื่อง  และ ด้วย เจตคติ ชอง การ พึ่ง พา ตน เอง 

จุด ฟ่งห ฟ่าย ของ กัาร นิเทศ กัาร ศึก ช้า นอก ระบบ และ กัาร ศึก ช้าฟิ ามลั ธ?! าสัย 

การ นิเทศ การ ศึกษา มี จุด มู่งท มาย ที่ส  าลัญ  4  ประการ  ดังนื่  คอ  1)  เพื่อ พัฒนา คน 
2)เพื่ อ 

พัฒนา งาน  3)  เพื่อ สร่าง ประสา นสัม พันธิ  4)  เพื่อ สร่าง ชจัญ และ ก  าลัง ใจ 

การที่ กล่าว ว่า การ นิเทศ การ ศึกษา มุ่ง  "พัฒนา คน"  ก็คิอ  การ นิเทศ การ ศึกษา เป็น กระ 
บวน การ 


ท  า งาน ร่วม กับ ครู และ บุคลากร ทาง การ ศึกษา  เพื่อ ให้ ครู และ บุคลากร เท ล่า นั้น ได้ 
เปลี่ยน แปลง 

พฤติกรรม ใน ทาง ที่ดี ขน  ประ การที่ สอง  เนื่อง จาก การ นิเทศ การ ศึกษา ได้ มี เยา ท มาย 
สูง สุด อยู่ ที่พ้ก เรียน 

ซึ่ง เป็น ผล ผลิต จาก การ สอน ของ ครู และ บุคลากร ทาง การ ศึกษา  โดย เท ตุนื่ การ นิเทศ ที่ จัด 
ขน จึง มี 

จุด บุ่ง ท มาย ที่ จะ  "พัฒนา งาน"  ซึ่ง ได้แก่  งาน สอน ใท้ดี ขน นั้น เอง  ส  าห รับ  "การส ร่าง 
ประสาน 


ความ สัมพันธ์"  นั้น  จะ เป็น ผล ที่ เกิด ขน จาก การท  า งาน ร่วม กัน  รับ ผิด ชอบ ร่วม กัน  ผลัด 
เปลี่ยน กัน เป็น 

ผู้น  า  ผู้ ตาม  ซึ่ง ไม่ ใช่ เป็น การท  างา นภา ยใติ การ ถูก พัง ลับแล ะ คอย ตรวจ ตรา ทรือ คอย 
จับ ผิด และ ประการ 

สุด ท้าย คอ  "การส ร่าง ขวัญ และ ก  าลัง ใจ"  นั้น กอ เป็น จุด บุ่ง ท มาย ที่ส  าลัญ อีก ประการ 
ทนื่ง ของ การ นิเทศ 

ทังนื่ เพราะ ว่า ขวัญ และ ก  าลัง็ ใจ เป็น สี่งส  าลัญ ที่ จะ ท  าใท้ บุคคล มี ความ ติง ใจ ท  า งาน 
ทาก การ นิเทศ ไม่ ได้ 

ท  ากา รส ร่าง ขวัญ และ ก  าลัง ใจ แก่ผู้ ปฏิบัติ งาน แล้ว  การ นิเทศ การ ศึกษา ก็ ย่อม จะ ประสบ 
ผล ส  าเร็ จ ได้ ยาก 

การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าด้ย และ การ นิเทศ การ วัด 
กระบวน การ 


เรียน รู้ มี- จุด บุ่ง ท มาย ลังนื่ 

1.  เพื่อ ช่วย ให้ บุคลากร ทาง การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัส ยา ลัย  สามารถ 
พัฒนา 


ตน เอง  พัฒนาการ แก้ ฃญ ทา การ วัด กระบวน การ เรียน รู้ โดย บุ่ง ความ ส  าเร็ จ ของ ผู้ เรียน 


2 .  เพื่อ ส่ง เสริม สนับ สนุน การ จัด กิจกรรม การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม 
ลัสย าศัย 

การ จัด ประสบการณ์ การ เรืย นรูแ ละ การ จัด ผล ประเมิน ผล ให้ เกิด ประสิทธิภาพ สูง สุด 

3.  เพื่อ พัฒนา ศักยภาพ ชอง บุคลากร ทาง การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย 

ทุกร ะต้บ  ให้ สามารถ ปฏิบัติ งานอย่าง มี คุณภาพ โดย ใช้ ทรัพยากร อย่าง คุ้ม ค่า และ มีท ลัก 
การ จัด การที่ ดี 

รูฟ แบบ ปา ร นิเทศ กำ รสีก ช้า นอก ระบบ และ ปา รสืก ช้า ฟิาม ลัสป าสัย 

การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย  สา มาร ถด  าเฉ น การ' ใต็ท ลาก 
หลาย 

รูป แบบดี' งน 

1.  การ นิเทศ ภาย นอก  เป็น การ นิเทศ โดย บุคลากร ภาย นอก ชอง หน่วย งาน  ชึ่งมี จุด มุ่ง 
ท มาย 

เพื่อ ตรวจ สอบ นโยบาย การบ ริ ทา ร งาน และ การส่ง เสริม ชจัญ และ ก  าลังื ใจ 

2.  การ นิเทศ ภาย ใน  เป็น การ นิเทศ โดย บุคลากร ภาย ใน ทน่ว ย งาน นัน  ๆ  เพื่อ ทา 
แนว ทาง 

การ แก็ป็ ญ หา ใน การ ปฏิบัติ งาน และ พัฒนา คุณภาพ ชอง งาน บุคลากร 
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3.  การ นิเทศ โดย เครือ ช่าย  เป็น การ นิเทศ โดย บุคคล จาก ทน่ว ยง านที่ เที่ยว ข้อง ทั้ง ภาค รัฐ 
และ 

เอกชน  เพื่อ ก  ากับ  ดูแล  ติดตาม การ จัด กิจกรรม การ ศึกษา นอก โรง เรืย น ใน ระ ลับ พื่นที่ 

4.  การ นิเทศ โดย ใช้ สื่อ บุคคล  เป็น การ นิเทศ โดย ตรง จาก บุคคล ซึ่ง สามารถ แก็ฃ ญ หา 
โดย ตรง 


ทันท่ วง ที 


5.  การ นิเทศ โดย ใช้ สื่อ เทคโนโลยี  เป็น การ นิเทศ โดย ใช้ สื่อ ประเภท เดียว  ทวิ' อ สื่อ 
ประกอบ 

ที่ท ลาก หลาย 

6.  การ นิเทศ แบบ ผสม ผสาน  เป็น การ นิเทศ โดย ผสม ผสาน สื่อ เทคโนโลยี และ สื่อ บุคคล 

7.  การ นิเทศ ทาง ไกล  เป็น การ นิเทศ โดย โทรศัพท์  โทร สาร  จด ท มาย อิเล็กทรอนิกส์ 
ทรือ 

การ ประชุม ทาง ไกล ทวิ' อใท้ ข่าวสาร ทาง โทรทัศน์ 

8.  การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม  เป็น การ นิเทศ โดย ทัง ผู้ นิเทศ และ ผู้ร่บ การ นิเทศ ต่าง มี ส่วน 
ร่วม 

ใน การ วาง แผน นิเทศ และ แก้ ฃญ ทา ร่วม กัน 

9.  การ นิเทศ แบบ คลินิก  เป็น การ นิเทศ ราย บุคคล ที่มี ลักษณะ คล้าย กับ คลินิก ของ ทมอ 
โดย ใช้ 


วิธี สัมภาษณ์  สังเกต พฤติกรรม  จด ทัน ทึก  แล้ วน  ามา ร่วม วิ เครา ะท์ กับ ผู้ รับ การ นิเทศ 
เพื่อ ปรับ ปรุง แก้ไข 

ใท้ค  า ปรึกษา  เพื่อ ใท้ งาน มี ประสิทธิภาพ 

วิช้ท์ ารนิ เทศ กำ รสืก ฬาน อก ระบบ และ ท์าร ศึก ช้าฟิ ามสั ธ ปา สัย 

การ นิเทศ การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัศย าศัย สา มาร ถด  า เนิน การ ได้ หลาย 
วิธี ลัง น 

1 .  การ ประชุม  การ นิเทศ โดย ใช้ วิธี การ ประชุม เพื่อ ช แจง ให้ ข้อมูล ทรือ ระดม ความ คิด เห็น 

การ ประชุม สัมมนา  การ ประชุม อบรม  ล้วน แต่ เป็น การ นิเทศ เพื่อ ให้ ความ เท รือมี 
สัตถุ ประ สงค์ 

เพื่อ ท  าค วาม เข้า ใจ แก้ ผู้ รับ การ นิเทศ  เพื่อ สามารถ แก้ฃ ญ หา ทรือ ทา แนว ทาง  มาตรการ 
ยุ ทศ ศาสตร์ 


ใน การ พัฒนา งาน ใท้มี ประสิทธิภาพ มาก ยี่ ง! น  ซึง สามารถ ประชุม เป็น กลุ่ม ใหญ่  กลุ่ม ย่อย 
หรือ ประชุม 

ทาง ไกล  ทัง น! น กับ ประเด็น เ {๒ ทา และ' วัตถุ ประสงค์ ชอง การ ประชุม' ใน การ นิเทศ แต่ ละ 
ค! ง 

2.  การ อภิปราย  เป็น การ นิเทศ เพื่อ เปิด โอกาส ใท้ผู้ รับ การ นิเทศ มี ส่วน ร่วม ใน การ แสดง 
ความ 

คิด เห็น  ซัก ถาม  แลก เปลี่ยน ความ คิด เห็น  ประสบการณ์ ระหว่าง ผู้ นิเทศ และ ผู้ รับ การ 
นิเทศ ตาม หลัก 

ประชาธิปไตย  ซึง อาจ เป็น วิทยากร  ผู้ เชี่ยว ชาญ เสนอ แนว คิด ใน ประเด็น นั้น  ๆ  ก่อน เปิด 
โอกาส อภิปราย 

3.  การ บรรยาย  เป็น การ ให้ ความ รู โดย ตรง โดย ศึกษา นิเทศ ก่  ผู้ นิเทศ หรือ เชิญ วิทยากร 

ผู้ เชี่ยว ชาญ  มา บรรยาย ให้ ความ รู เฉพาะ เรื่อง แก่ ผู้ รับ การ นิเทศ เพื่อ ใท้มี ความ รู ความ 
เช้า ใจ ในเ ร้อง นั้น  ๆ 

เป็น การ นิเทศ เชิง พัฒนา 

4.  การ สาธิต  เป็น การ แสดง หรือ ปฏิบัติ ใท้ผ้ รับ การ นิเทศ ดู  เพื่อ ให้ ผ้รับ การ นิเทศ เข้า ใจ 
แนว ทาง 

ปฏิบัติ ที่ ถูก ต้อง  เช่น  การ สาธิต การ สอน  การ ลัด กิจกรรม การ เรืย น การ สอน  ช่วย ใท้ผู้ รับ 
การ นิเทศ 

สามารถ ทดลอง ปฏิบัติ ตาม  ซึง จะ ช่วย ให้ ครู มี ทักษะ ใน การ ลัด กิจกรรม การ เรืย น การ สอน 
เป็น ต้น 

5.  การ สังเกต  เป็น การ เช่า ไป สังเกต การ ปฏิบัติ งาน การ ลัด กิจกรรม การ เรืย น การ สอน 
ชอง ผู้ รับ 

การ นิเทศ  ซึง ผู้ นิเทศ และ ผู้ รับ การ นิเทศ ควร จะ นิเทศ ร่วม กัน ก  าทน ดลัต ลุ ประ สงค์ หรือ 
เรื่อง ที่ จะ สังเกต 


โดย มีเค รี่ อง มือ ทรือ แบบ สังเกต ที่ ยอม รับ ร่วม กัน  เพื่อน  าผล การ สังเกต มา ปรึกษา 
ปรับ ปรุง แก้ไข ร่วม กัน 

6.  การ ตรวจ เยี ยม  เป็น การ นิเทศ เพื่อ เสริม สร้าง ข กัญ และ ก  าลัง่ ใจ แก้ ผู้' รับ การ นิเทศ 
ช่วย ใท้ 

ผู้ นิเทศ เข้า ใจ สถานการณ์ ที่ แท้ จริง ทรือ ความ ก้าว ทนิา ใน กา รด  าเฉ น งาน 

7.  การ ศึกษา ดู งาน  เป็น การ นิเทศ เชิง พัฒนา  ผู้ รับ การ นิเทศ ได้ เรึย นร้ป ระ สบ การณ์ ทาง 

วิชาการ ใทม่  ๆ  ด้วย ตน เอง ท  าใท้ มอง เห็น โลกทัศน์ กว้าง ขน  การ ศึกษา ดู งาน ควร ก  าทน 
ด วัตถุ ประสงค์ 
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ของ การ ดู งาน  สถาน ที่  ระยะ เวลา  จ  าน วน บุคลากร ที่ จะ ไปลู งาน เพื่อ ก  าหน ด ค่า ใช่ จ่าย 
และ ต้อง สรุป ผล 

การ ศึกษา ดู งาน ด้วย 

8.  การ ศึกษา จาก เอกสาร ทาง วิชาการ/สื่อ ประเภท ต่าง  ๆ  การ กัด นิทรรศการ  การ แสดง 
ผล งาน 

ทาง วิชาการ เป็น การ นิเทศ เชิง พัฒนา  ผู้ นิเทศ กัด ท  าทรึ อ กัด หา สื่อ เอกสาร ส์งพิ มท์  สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ประเภท ต่างๆ  เช่น  วีดี ทัศน์  โปรแกรม คอมพิวเตอร์  ซีดีร อม  ฯลฯ  ใท้ผู้ รับ การ นิเทศ 
ศึกษา ด้วย ตน เอง ใน 

เรี่ อง ที่ ยัง ไม่ เข้า ใจ  เป็น การ ถ่าย ทอด ความ รู โดย ใช่ สื่อ ประเภท ต่าง  ๆ  แทน สื่อ บุคคล ซึ่ง 
ควร จะ มี 

การ ประเมิน ผล การ ศึกษา ด้วย ตน เอง ของ ผู้ รับ การ นิเทศ  ว่า เข้า ใจ มาก น้อย เพื ยง ใด  โดย 
การ สัมภาษณ์ 

พูด คุย ตอบ แบบ สอบ ถาม ทรึอ ท  ากิจ กรรม ใน เนิอ ทา ที่ก  าหน ด 


9.  การ นิเทศ แบบ คลินิก  เป็น การ นิเทศ ราย บุคคล กอ เป็น ส่วน ท นึ่ง ชอง การ นิเทศ การ 
เรียน 

การ สอน หรีอ เป็น กระบวน การ นิเทศ การ สอน ใน ชั้น เรียน โดย ตรง  เพื่อ ปรับ ปรุง 
ประสิทธิภาพ การ สัด 

การ เรียน การ สอน ของ ครู  ชึ่งผู้ นิเทศ และ ครู ต้อง ร่วม กัน วาง แผนก  าหน ดวิธึ การ 
สังเกต การณ์ สอน 

วิเคราะห์ กระบวน การ สอน ร่วม กัน  ปรึกษา หา รีอและ ปรับ ปรุง การ สอน ตาม แผน  เป็น การ 
ส่ง เสรี มใท้ ครู 

ไต้ มี การ พัฒนา ทักษะ การ สอนึ่ ให้ ดี ขนึ่ โดย ร่วม ท  า งาน กับ ผู้ นิเทศ อย่าง ใกล้ ชิด 

10.  การ นิเทศ เชิง วิสัย  เป็น การ นิเทศ เชิง สัตถุ ประสงค์ เพื่อ แล้ ฃญ หา ต้าน ใด ต้าน หนึ่ง 
โดย สัด ท  า 

เป็น โครงการ ติดตาม ผล การ แล้ป็ ญ หา เป็น ระยะ  ๆ  โดย การ รวบ รวม ข้อมูล  วิเคราะห์ 
ข้อมูล  เพื่อน  าผล 

การ นิเทศ เชิง วิสัย  มา ใชั้ ใน การ พัฒนา งาน ใท้มี ประสิทธิภาพ ยี่ ง! น 

แนว ดึดเ พื่ยว กับ กัาร นิเทศ  กศ น.  แบบ มี ส่วน ร่วม 
หลัก กำ ร นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม 

การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม เป็น กระบวน การ ใน การ แนะ น  า ช่วย เหลือ บุคลากร  ครู และ ผู้ 
เกีย ว ข้อง 

ให้ สามารถ สัด กิจกรรม  ก คน.  ไต้ อย่าง มี ประสิทธิภาพ  โดย เนิน กระบวน การท  า งาน ร่วม 
กัน ระหว่าง 

ผู้ นิเทศ และ ผู้ รับ การ นิเทศ ตั้งแต่ ต้น จน จบ กระบวน การ นิเทศ  โดย ตั้ง อยู่ บน พื่น ฐาน 
แนว คิด หลัก การ 

ประชาธิปไตย  หลัก การ เรียน รู ร่วม กัน  หลัก การท  า งาน เป็น ทีม  หลัก การท  างา นอ ย่าง 
เป็น ระบบ และ 


ท ลัก ของ การ พัฒนา ที่ ยง ยืน  การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม ที่ด  า เนิน การอ ย่าง เป็น ระบบ  จะ 
ช่วย พัฒนา ครู 

ผู้ปฏิ ฟ้ต็ งาน และ ภาคี เครือ ข่าย  ไท้ สามารถ ลัด กิจกรรม การ เรียน ร่แก่ ผู้ เรียน และ ผู้ รับ 
บริการ ได้ อย่าง มี 

คุณภาพ  ทั้ง นื๊กา ร นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม ควร ยีดท ลัก ประชาธิปไตย ใน การ นิเทศ  การ 
ยอม รับ รั] ง ความ 

คิด เห็น ซึ่ง กัน และ กัน  เสริม สร่าง บรรยากาศ แท่ง ความ เป็น กัลยาณมิตร  โดย ผู้ นิเทศ และ 
ผู้ รับ การ นิเทศ มี 


ความ รับ ผิด ชอบ ร่วม กัน ใน การ พัฒนา คุณภาพ การ ศึกษา  เรี่ม ตั้งแต่ ร่วม วาง แผน  การ 
นิเทศ  ร่วม ด  าเฉ น 

การ นิเทศ  ร่วม ประเมิน ผล การ นิเทศ และ น  าผล จาก การ นิเทศ ไป ปรับ ปรุง  พัฒนา 
กิจกรรม การ ศึกษา 

นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม ลัสย าศัย  เพื่อ พัฒนา คุณภาพ ผู้ เรียน และ ผู้ รับ บริการ  ใท่มี 
ศักยภาพ และ มี 

ความ พร่ อม  สามารถ ปรับ ต่ำ ได้ ทัน ต่อ ความ เปลี่ยน แปลง และ ด  ารง ชีวิต อยู่ ใน สังคม ได้ 
อย่าง สันติ สุข  การ 

นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม จะ ส  าเร็ จ ได้ และ มี ผลดี เพียง ใด นั้น  มี องค์ ประกอบ ทลาย ประการ ทั้ง 
ผู้ นิเทศ  ผู้ รับ 

การ นิเทศ  รูป แบบ การ นิเทศ  เทคนิค การ นิเทศ และ วิธึ การ นิเทศ รูป แบบ ต่าง  ๆ  ที่น  ามา 
ใช่ อย่าง 


เท มา ะ สม กับ เนั้อ ทา และ บริบท ของ สถาน ศึกษา 

องค์ ประกอบ ของ กัาร นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม 

องค์ ประกอบ ของ การ นิเทศ แบบ มี ส่วน ร่วม ประกอบ ด้วย 

1.  ผู้ นิเทศ  ได้แก่  ศึกษา นิเทศ กิของ ส  านิก งาน  กศน .ลัง ท ลัด  ได้แก่  ผู้บริ ทา ร 
ศึกษา นิเทศ กัแ ละ 


บุคลากร ที่ ได้ รับ มอ บท มาย ใท้ ปฏิบัติ ท น้า ที่ นิเทศ 
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2.  ผู้ รับ การ นิเทศ ได้แก่  พนักงาน ราชการ  ครู อาสา สมัคร  ครู  ศร ช.  เจ้า ท น้า ที่ ท้อง สมุด 
บรรณารักษ์  วิทยากร วิชาชีพ ชอง  ก คน. อ  าเภ อ และ ภาคี เครือ ช่าย 

3.  เนอ หา สาระ ที่ นิเทศ  มี ดัง น 

3.1  การ ศึกษา นอก ระบบ  ได้แก่  การส่ง เสริม การ รู หนังสือ  การ ดัด การ ศึกษา ตาม 

หลัก สูตร การ ศึกษา นอก ระบบ ระดับ การ ศึกษา ชั้น พน ฐาน  พุ ทศ ศักราช  2551  การ 
ประ เมํ้น การ เทียบ 

ระดับ การ ศึกษา 

3.2  การ ศึกษา ต่อ เนื่อง  ได้แก่  การ ศึกษา เพื่อ พัฒนา อาชีพ  การ ศึกษา เพื่อ พัฒนา 
ทักษะ ชีวิต  การ ศึกษา เพื่อ พัฒนา สังคม และ ชุมชน 

3.3  การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย  ได้แก่  การ ดัด ท้อง สมุด ประชาชน  การ ดัด แหล่ง เรียน รู 
และ การ ดัด กิจกรรม การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย 

3.4  การ ประ ลัน คุณภาพ การ ศึกษา 

3.5  การ นิเทศ ตามนโยบาย และ จุด เน้น ชอง ส  านัก งาน  ก คน. 

3.6  อื่น  ๆ  (ตาม ความ จ  า เป็น และ ความ ต้อง การ) 

บท ปาท หใเ าที่ข อง สถำ บัน  กศน .ใน ปา ร ประ เมีน เทียบ ระดับ กำ ร ศึก ปา 

1.  ส่ง เสริม  สนับ สนุน  ประสาน งาน กา รด  า เนิน งาน เทียบ ระดับ การ ศึกษา ชอง ส  า 
นัก งาน  ก คน. 

ดัง ท ดัด/ก ท ม.  และ สถาน ศึกษา ใน เชต ภูมิภาค ชอง ตน เอง 

2.  ไท้ บริการ ทาง วิชาการ  เช่น  สร้าง เครื่อง มือ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  ท  าข้อ สอบ 


ตรวจ ข้อ สอบ  จัด ประชุม  อบรม  สัมมนา  ทรือ กิจกรรม อื่น  ๆ  เพื่อ พัฒนา คุณภาพ การ 
ศึกษา  ฯลฯ 

3.  นิเทศ  ติดตาม ผล กา รด  า เนิน งาน การ เทียบ ระดับ การ ศึกษา ชอง สถาน ศึกษา ที่ท  า 
ทนิา ที เทียบ 

ระดับ การ ศึกษา ร่วม สับ ส  าน้ก งาน  กศน .จัง ท จัด/ก ท ม.  ใท้ เป็น ไป ตาม กฎ กระทรวง 
ระ เทียบ 

กระทรวง ศึกษาธิการ  แนว ทาง กา รด  า เนิน งานที ก  าหน ด 

4.  วิจัย และ พัฒนา กา รด  า เนิน งาน การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา 

5.  เผย แพร่ ผล กา รด  า เนิน งาน การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา ต่อ สา สา รณ ชน 

6.  ทนิา ที่ อื่น  ๆ  ที่ส  าน้ก งาน  กศน .มอบ หมาย 
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จำนวน นัก ศึก ช้า เทียบ ระดับ ปา ร ศึก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มต็ด  ครั้ง ที่  1  ปืปา ร ศึก ช้า 

2562 

ตาราง ที่  1  แสดง จ  านว นผู้เ ข้า ร่บ การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ 
คิด 

ครั้ง ที่  2  ปี การ ศึกษา  2562 

สำนัก'} าน  กศ น. 

ระดับ 

ระดับ 

ระดับ 

รวม 


จัง ห จัด/ กทม 


ประถม ดึก# า  มัธ ยม สืก ปา ต อนด้ น  มัธย มสีก ปา ตอน ป ลำ ย 

กรุงเทพ ม ทา นคร 

50 

277 

703 

1,030 

กาญจนบุรี 

16 

80 

121 

217 

นครปฐม 

7 

32 

58 

97 

นนทบุรี 

6 

42 


127 


175 


ปทุม ศานี 

4 

13 

30 

47 

ประจวบ คีรี ขันธ์ 

3 

23 

42 

68 

พระ นครศรี อยุส ยา 

0 

2 

9 

11 

เพชรบุรี 

0 

7 


8 


15 


ราชบุรี 

4 

11 

15 

30 

ลพบุรี 

1 

10 

9 

20 

สมุทรปราการ 

6 

42 

99 

147 

สมุทรสงคราม 

0 

2 


3 


5 


สมุทรสาคร 

1 

6 

25 

32 

สระบุรี 

1 

4 

11 

16 

สุพรรณบุรี 

4 

15 

27 

46 

รวม 

103 

566 


1,287 


1,956 

กำหนด กัาร สอบ 


ส  านัก งาน  กศ น.  ได้ แจ้ งก  าหน ด การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ 
คิด  ครั้ง ที่ 

2  ปิกา ร ศึกษา  2562  ใท่ส ถาน ศึกษา ทุก แท่ งด  า เนิน การ ดัด สอบ พร้อม กัน ที่' ว ประเทศ 
ใน ระดับ 

ประถม ศึกษา  มิ' ส ยม ศึกษา ตอน ด้น  และ มิ' ส ยม ศึกษา ตอน ปลาย  ระ ทว่า ง ดัน ที่  15  -  16 
กุมภาพันธ์ 

2563  ตา มก  าหน ด การ ดังนื๊ 

ดัน ที่  15  คุม เ1า ฬนธ์  2563 

เวลา  09.00  -  10.30  น.  มาตรฐาน ที่  5  ความ เป็น ไทย สากล และ พลเมือง ดี 

เวลา  11.00  -  12.30  น.  มาตรฐาน ที่  4  ความ รู้ เที่ยว กับ การ ดูแล สุขภาพ กาย และ จิต 
ของ ตน 

เวลา  13.30  -  15.30  น.  มาตรฐาน ที่  1  ความ สามารถ ใน การ สื่อ สาร 

ดัน ที่  16  คุม เ1าพั นธ์  2563 

เวลา  09.00  -  10.30  น.  มาตรฐาน ที่  6  ความ รู้ เที่ยว กับ ทรัพยากร  สี่ง แวด ล้อม 
และ กา รด  ารง ชีวิต 

เวลา  11.00  -  12.30  น.  มาตรฐาน ที่  3  ความ สามารถ ใน การ แสวง ทา ความ รู้ 
และ  การ ใช้ เทคโนโลยี 

เวลา  13.30  -  15.30  น.  มาตรฐาน ที่  2  ความ สามารถ ใน การ คิด  วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 

และ ตัดสิน 


บท ที่  3 

วิธี ดำ เฉ น งาน 

ส  านัก งาน  กศ น.  ให้ สถาบัน  กศน .ภาค ทุก ภาค  ด  าเนิ น การ รับ ข้อมูล จ  าน วน ชุด เครื่อง 
มือ ฯ 

รับ ต้น ฉบับ  บัด ท  า เครื่อง มือ ประเมินฯ  นิเทศ  ติดตาม  รับ ต้น ฉบับ เฉลย และ ด  า เนิน การ 
ตรวจ 

กระดาษ ค  าต อบ การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ครั้ง ที่  2  ปี การ 
ศึกษา  2562 

สถาบัน  ก คน. ภาค กลาง  นิเทศ ติดตาม โดย  2  วิธี  ดัง ต่อ ไปนื๊ 

วิธี ที่  1  ใข้บุ คลา กร ชอง สถาบัน  กศน .ภาค กลา งด  า เนิน การ นิเทศ ติดตาม 

วิธี ที่  2  ใข้ แบบ ติดตาม 

ส  าท รับ แบบ นิเทศ ติดตาม ที่ ใช้' ใน ครั้ง น  ได้ ปรับ จาก แบบ นิเทศ ที่ แต่ ละ สถาบัน  ก คน. ภาค 
ได้ 

ร่วม กัน  เสนอ แนะ และ ปรับ ปรุง  ซึ่ง แบบ นิเทศ ติดตาม สนาม สอบ การ ประเมิน เทียบ ระดับ 
มิติ ความ รู 

ความ คิด  ครั้ง ที่  2  ปี การ ศึกษา  2562  มี ลักษณะ เป็น แบบ สอบ ถาม  แบ่ง ออก เป็น  4 
ตอน  ดังนื้ 

ตอน ที่  1  ข้อมูล บัว ไป 
ตอน ที่  2  กา รด  า เนิน งาน ชอง สนาม สอบ 
ด้าน ที่  1  กรรมการ คุม สอบ  มี  5  บัว ข้อ 
ด้าน ที่  2  กรรมการ คุม สอบ  มี  7  บัว ข้อ 
ด้าน ที่  3  ผู้ เข้า สอบ  มี  3  บัว ข้อ 


ด้าน ที่  4  ท้อง สอบ  มี  8  หัว ข้อ 
ด้าน ที่  5  แบบ ทดสอบ  มี  3  หัว ข้อ 
ด้าน ที่  6  สถาน ที่ จัด สอบ  มี  4  ทํำ ข้อ 

นอก จาก  4  ทัว ข้อ แล้ว  ยัง มีค  าถา มใท้ เติม ค  าใน ช่อง ว่าง อีก  จ  าน วน  4  ข้อ 
ตอน ที่  3  ปก] หา/อุปสรรค  ข้อ เสนอ แนะ  จาก ผู้ที่ เที่ยว ข้อง กับ การ สอบ  มี  3  ด้าน 
ด้าน ที่  1  กรรมการกลาง 
ด้าน ที่  2  กรรมการ คุม สอบ 
ด้าน ที่  3  ผู้ เข้า สอบ 

ซึ่ง เป็น หัว ข้อ ใท้ต อบ ใน ลักษณะ ปลาย เปิด 

ตอน ที่  4  ข้อ เสนอ แนะ อื่น  ๆ  เพื่ม เติม ชอง ผู้ นิเทศ 

มี ลักษณะ เป็น ช่อง ว่าง ใท้ เขียน ข้อ เสนอ ใน ลักษณะ ปลาย เปิด 

วิช้พื่  1  ใข้บุ คลำ กร ของ สถำ หัน  กศน .หัา ดก ลำ ง ดำเนิน กัาร นิเทศ ต็ด? เาม 

สกา หัน  กศน .ภาค กลาง  ได้ แต่ง ตั้ง คณะ กรรมการ นิเทศ ติดตาม การ ประเมิน เทียบ ระดับ 

การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ค! ง ที่  2  ปี การ ศึกษา  2562  ชน  เพื่อ นิเทศ ติดตาม การ 
ประเมิน เทียบ 

ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ชอง สถาน ศึกษา ใน เชต ภาค กลาง  และ เก็บ ข้อมูล 
ตาม แบบ นิเทศ 

ติดตาม  จ  าน วน  44  ชุด  โดย มี สาย การ นิเทศ ติดตาม  จ  าน วน  9  สาย  ดังนื๊ 

สาย ที่  1  นาย ว รา วุศ  พยัค ฆ พงษ์  ผู้ นิเทศ สนาม สอบ ชอง  ส  าพ้ก งาน  ก คน. จังหวัด 
สระบุรี 

สาย ที่  2  นาง สาวก ปุเภั ส สร  แดง มณี  และ นาง สาว อรุณ โรจน์  ทอง งาม  ผู้ นิเทศ สนาม 


สอบ ชอง  ส  าน้ก งาน  กศน .จัง ท วัด ประจวบ คีรีขันธ์,  ส  าน้ก งาน  กศน .จัง ท จัด เพชรบุรี, 
กศน .อ  าเภ อ 


เมือง สมุทรสาคร  และ  กศน .อ  าเภ อก ระ ทุ่ม แบน 

11 

สาย ที่  3  นาย บุญฤ ทศ  วิริ ยา นุ ภาพ พงศ์  ผู้ นิเทศ สนาม สอบ ชอง  ส  าน้ก งาน  กศ น. 

จัง ท จัด นนทบุรี,  กศน .อ  าเภ อ คลอง ท ลวง,  ก คน. เชต บางกอกน้อย  และ  ก คน. เชต ดุสิต 

สาย ที่  4  นาง สาว กัณฐ มณี  ศรี สุว รรณ์  และ นาง สาว ลลิ ดา  ตู้ ป่น เพชร  ผู้ฉเ ทศ 

สนาม สอบ ชอง  ก คน. เชต คลองเตย,  ก คน. เชต ยาน นาวา  และ ส  าน้ก งาน  ก คน. จัง ท จัด 
สมุทรปราการ 

สาย ที่  5  นาง สาว ปิย ะ นุช  ศร นุจัต ร  ผู้นิเ ทศ สนาม สอบ ชอง  ก คน. อ  าเภ อเส าชจั ญ, 

ก คน. อ  าเภ อ ปอ พลอย  และ  ส  าน้ก งาน  ก คน. จัง ท จัด นครปฐม 

สาย ที่  6  นาง พร ปวีณี  แสน อินทร์  ผู้ นิเทศ สนาม สอบ ชอง  ก คน. เชต บาง กะปิ,  ก คน. เชต 
สาย ไหม,  ก คน. เชต ดอนเมือง  และ  ก คน. เชต ทน อง จอก 

สาย ที่  7  นาง สาว คิว พร  ยศ บรรดา คัก ด  และ นาง สาว อารี ญา  เทศ ยึ๊ม  ผู้ นิเทศ 

สนาม สอบ ชอง  ก คน. อ  าเภ อ ด่าน มะ ชาม เตย,  ก คน. อ  าเภ อ เมือง กาญจนบุรี,  ก คน. อ 
าเภ อ ท่า ม่วง  และ 

ก คน. อ  าเภ อ ท่า มะกา 

สาย ที่  8  นาง สาว ญาณ ภัทร  รีวร รณ  ผู้ นิเทศ สนาม สอบ ชอง  ส  าน้ก งาน  ก คน. จัง ท จัด 


สุพรรณบุรี,  ก คน. อ  าเภ อท้ว ยก ระ เจา  และ  ส  าน้ก งาน  ก คน. จัง ท จัด ราชบุรี 

สาย ที่  9  นาง สาว ลัญชิ ษฐา  สุช กาย  ผู้ นิเทศ สนาม สอบ ชอง ก คน. เชต ตลี่ง ชัน,  ก คน. เชต 
บาง บอน,  ก คน. เชต ภาษีเจริญ  และ  ก คน. เชต บาง ชุน เทียน 

โดย มี แผน การ นิเทศ  ต้งน 


แผนก5 าร นิ, เทศ 
ที่  จังหวัด/ก ท ม. 

กศน .อำเภอ/เขต 
ส! (าม สอบ 
ฝูนิเ ทศ 
1 

สระบุรี 
พระ พุ ทศ บาท 

ส  านัก งาน  กศน .จัง ท วัด สระบุรี 
นาย ว รา วุศ  พยัค ฆ พงษ์ 
เมือง 

ประจวบ คีรี ข้นศ์ 
ประจวบ คีรี ขันธ์ 
ประจวบ คีรี ขันธ์ 
หัวหิน 

ประจวบ คีรี ขันธ์ 
ปราณบุรี 

นาง สาว ณีฐภั ส สร  แดง มณี 

2 

โรงเรียน เทศบาล วัด สรร มิ กา ราม 


ประจวบ คีรี ขันธ์ 


สาม ร้อย ยอด 

นาง สาว อรุณ โรจน์  ทอง งาม 
ประจวบ คีรี ข้น์ส์ 
กุย บุรี 

ประจวบ คีรี ขันธ์ 
ทับ สะ แก 
ประจวบ คีรี ขันส์ 
บาง สะพาน 
เพชรบุรี 
แก่งกระจาน 

นาง สาวก ไ ฐภัส สร  แดง มณี 

3 

ส  าน้ก งาน  กศน .ทัง ท รีด เพชรบุรี 

เพชรบุรี 

เชา ย้อย 

นาง สาว อรุณ โรจน์  ทอง งาม 
นาง สาว ณีฐภั ส สร  แดง มณี 

4 


สมุทรสาคร 


เมือง สมุทรสาคร 

ก คน. อ  าเภ อ เมือง สมุทรสาคร  นาง สาว อรุณ โรจน์  ทอง งาม 
นาง สาว ณีฐภั ส สร  แดง มณี 

5 

สมุทรสาคร 
กระทุ่ม แบน 

ก คน. อ  าเภ อก ระ ทุ่ม แบน 
นาง สาว อรุณ โรจน์  ทอง งาม 

12 

พึ่  'จัง ห 1 'ด/ก ท ม. 

กศน .อำเภอ/เขต 
สน์า ม สอบ 
ผูน์เ ทศ 

นนทบุรี 
เมือง นนทบุรี 
นนทบุรี 
ไทร น์อย 

โรงเรียน เฉลิม พระ เกียรติ 
นาย บุญ ฤทธื้  วิริ ยา นุ ภาพ พงศ์ 


6 


นนทบุรี 
บาง กรวย 

60  พรรษา  ฯ  บาง ใหญ่ 

นนทบุรี 

บาง ใหญ่ 

นนทบุรี 

ปาก เกร็ด 

ปทุม ศานี 

เมือง ปทุม ศานี 

ปทุม ศานี 

ลาด หลุม แก้ว 

ส  าน้ก งาน  กศน .ก้' งทว 'ด 

นาย บุญ ฤทธื้  วิริ ยา นุ ภาพ พงศ์ 

7 

ปทุม ศานี 
ธญ่นุ่ รี 
ปทุม ศานี 
ปทุม ศานี 
คลอง หลวง 


ปทุม ศานี 


ล  าลูก กา 

สมุทรปราการ  เมือง สมุทรปราการ 
นาง สาวก' ณ ฐ มณี  ศรี สุว รรณ์ 

8 

โรงเรียน ม' ศ ยม วัด ด่าน ส  าโ รง 

สมุทรปราการ 

บาง ปอ 

นาง สาว ลลิ ดา  ตู้ ป่น เพชร 
นาง สาว กัณฐ มณี  ศรี สุว รรณ์ 

9 

กท ม. 

คลองเตย 

ศว. เอก มัย  ชั้น  7 

นาง สาว ลลิ ดา  ตู้ป็น เพชร 

10 

กท ม. 

คลอง สาม วา 

กศ น. เชต คลอง สาม วา 

11 


กท ม. 


จอม ทอง 


กศน .เขต จอม ทอง 
12 
กท ม. 

ดอนเมือง 

กศน .เขต ดอนเมือง 

นาง พร ปอิณ์  แสน อินทร์ 

13 
กท ม. 

ดุสิต 

กศน .เขต ดุสิต 

นาย บุญ ฤทริ  อิริยา นุ ภาพ พงศ์ 

14 
กท ม. 

ตลี่ง ชัน 

ร ร. มทร รณ พา ราม 
นาง สาว อัญชิ ษฐา  สุข กาย 

15 


กท ม. 


ท่งค ร 


กศน .เขต ทุ่ง ครุ 

16 

กท ม. 

บางกอกน้อย 

ก คน. เขต บางกอกน้อย 

นาย บุญ ฤทธึ๊  วิริ ยา นุ ภาพ พงศ์ 

17 
กท ม. 

บาง กะปิ 

กศน .เขต บาง กะปิ 
นาง พร ปรีณ์  แสน อินทร์ 

18 

กท ม. 

บางขุนเทียน 
ร ร. วัด ที' วก ระ บอ 
นาง สาว ลัญชิ ษฐา  สุข กาย 

19 

กท ม. 

บาง คอแท ลม 


กศน .เขต บาง คอแท ลม 


20 


กท ม. 

บาง ชื่อ 

กศน .เขต บาง ชื่อ 
21 
กท ม. 

บาง บอน 

กศน .เขต บาง บอน 
นาง สาว ลัญชิ ษฐา  สุข กาย 
22 
กท ม. 

ป็ง สุ่ม 

กศน .เขต บึง สุ่ม 

23 
กท ม. 

ปทุม วัน 

ร ร. สุม พินี 

24 
กท ม. 

ภาษีเจริญ 


ร ร. ไชย ฉิมพลี 

นาง สาว ลัญชิ ษฐา  สุ ชกา ย 

25 
กท ม. 

มีนบุรี 

กศ น. เชต มีนบุรี 

นาง สาวก' ณ ฐ มณี  ศรี สุว รรณ์ 

26 

กท ม. 

ยาน นาวา 

กศ น. เชต ยาน นาวา 
นาง สาว ลลี ดา  ตู้ปิน เพชร 

27 
กท ม. 

ราช เทวี 

ว. เทคโนโลยี เจ้า พระยา 

28 
กท ม. 

ราษฎร์บูรณะ 


กศน .เช ต ราษฎร์บูรณะ 


29 


กท ม. 

สาย ไท ม 

กศน .เขต สาย ไท ม 
นาง พร ปรีณ์  แสน อินทร์ 

13 

ที่  จัง ห จัด/ก ท ม. 

กศน .อำเภอ/เขต 
สา (าม สอบ 
ผู้ฉเ ทศ 

30 
กท ม. 

ทน อง แข ม 

กศน .เขต หนองแขม 

31 
กท ม. 

ทน อง จอก 

กศน .เขต ทน อง จอก 

นาง พร ปรีณ์  แสน อินทร์ 


32 


กท ม. 


หลัก สี่ 

ร ร. การ เคหะ ทราย 

นาง สาว คิว พร  ยศ บรรดา สัก ด 

33 

กาญจนบุรี 

เมือง กาญจนบุรี 

กศน .อ  าเภ อ เมือง กาญจนบุรี 

นาง สาว อารี ญา  เทศ ยม 

นาง สาว คิว พร  ยศ บรรดา สัก ด 

34 

กาญจนบุรี 
ท่า ม่วง 

กศน .อ  าเภ อ ท่า ม่วง 
นาง สาว อารี ญา  เทศ ยึ๊ม 
กศน .อ  าเภ อ ท่า มะกา 
นาง สาว คิว พร  ยศ บรรดา ด้กด็ 

35 

กาญจนบุรี 
ท่า มะกา 


นาง สาว อารี ญา  เทศ ยม 

36 

กาญจนบุรี 
พนม ทวน 

กศน .อ  าเภ อ พนม ทวน 
นาง สาว สิว พร  ยศ บรรดา สักดื้ 

37 

กาญจนบุรี 
ด่าน มะขาม เต็ย 

โรงเรียน อนุบาล ด่าน มะขาม เต็ย 
นาง สาว อารี ญา  เทศ ยื้ม 

38 

กาญจนบุรี 
เลา ขวัญ 

กศน .อ  าเภ อ เลา ขวัญ 
นาง สาว ปิย ะ นุช  ศร นุ วัตร 

39 

กาญจนบุรี 
ศรี สวัส ด็ 


กศน .อ  าเภ อ ศรี ส วัสด็ 


40 


กาญจนบุรี 
ปอ พลอย 

กศน .อ  าเภ อ ปอ พลอย 
นาง สาว ปี ยะ นุช  ศร นุ วัตร 

41 

กาญจนบุรี 
หนอง ปรือ 

กศน .ต  าบล ทน อง ปรือ 

42 

กาญจนบุรี 
สํงช ละ บุรี 

กศน .อ  าเภ อสัง ชล ะ บุรี 

43 

กาญจนบุรี 
ไทร โย ค 

กศน .อ  าเภ อ ไทร โย ค 

44 

กาญจนบุรี 
ทอง ผา ภูมิ 


ก คน. อ  าเภ อ ทอง ผา ภูมิ 
นาง สาว ญาณ ภัทร  รีวร รณ 

45 

กาญจนบุรี 
ห้วย กระ เจา 

กศน .อ  าเภ อ ห้วย กระ เจา 
นาง สาว กาญจนา วดี  ทงษ์ ทอง 
ส  าน้ก งาน  กศน .ภัง ทภัด 

46  พระ นครศรี อยุศ ยา  พระ นครศรี อยุส ยา 
พระ นครศรี อยุศ ยา 

ราชบุรี 
เมือง ราชบุรี 
ราชบุรี 
โพ สา ราม 

นาง สาว ญาณ ภัทร  รีวร รณ 

47 

ส  านัก งาน  ก คน. จัง ท วัด ราชบุรี 

ราชบุรี 

สวน ผง 

นาง สาว กาญจนา วดี  ทงษ์ ทอง 


ราชบุรี 
จอม ป็ง 
ลพบุรี 
เมือง ลพบุรี 

48 
ลพบุรี 

โคก ส  าโ รง 

ส  าน้ก งาน  กศน .จัง ท ว" ดล พ บุรี 

ลพบุรี 

ชัยบาดาล 

ส  านัก งาน  กศน .จัง ท จัด 

49  สมุทรสงคราม 
อัม พ วา 

สมุทรสงคราม 

14 

ที่  จัง ห จัด/ก ท ม. 

กศน .อำเภอ/เขต 
ส! ('ไม สอบ 
ผูมืเ ทศ 

นคร ปฐม 


เมือง นครปฐม 
นครปฐม 
ก  า แพง แสน 
นครปฐม 
นคร ชัย ศรี 

50 

นครปฐม 
สาม พราน 

โรงเรียน วัด สร รม ศาลา 

นาง สาว ปิย ะ นุช  ศร นุ วัตร 

นครปฐม 

พุ ทศ มณฑล 

นครปฐม 

บาง เลน 

นครปฐม 

ดอน ตูม 

51 

สุพรรณบุรี 
ด่าน ช้าง 


ก คน. อ  าเภ อ ด่าน ช้าง 


สุพรรณบุรี 
เมือง สุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี 
สอง พี่ น้อง 

ส  านัก งาน  ก คน. จัง ท วัด 
นาง สาว ญาณ ภัทร  รีวร รณ 

52 

สุพรรณบุรี 
สาม ชุก 
สุพรรณบุรี 

นาง สาว กาญจนา วดี  หงษ์ ทอง 

สุพรรณบุรี 

อู่ ทอง 

รช้พี่  2  ใช้ แบบ ต็ดฟิ ไม 

สนาม สอบ นอก เท น้อ จาก แผน การ นิเทศ ชอง สถาบัน  กศน .ภาค กลาง  สถาบัน  กศ น. 

ภาค กลาง  ได้ ด  า เนิน การ จัด ส่ง แบบ นิเทศ ติดตาม ใท้ส  าน้ก งาน ก คน. จัง ท วัด/ก ท ม. 
และ ใท้ เก็บ ข้อมูล 

ตาม แบบ นิเทศ ติดตาม  จ  าน วน  44  ชุด  และ ส่ง ดีน มา ยัง สถาบัน  กศน .ภาค กลาง 

บท พี่  4 


ผล ภัา รด  า เนิน กำ ร 


ท ลัง จาก การ นิเทศ  ติดตาม  การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ครั้ง 
ที่  2 

ปี การ ศึกษา  2562  ระหว่าง ลัน ที่  15  -  16  กุมภาพันธ์  2563  แล้ว  สกา พัน 
ก คน. ภาค กลาง  ได้ รับ แบบ 


นิเทศ ติดตาม สนาม สอบฯ  จาก ผู้ นิเทศ ชอง สกา พัน  ก คน. ภาค กลาง  จ  าน วน  44  ชุด  คิด 
เป็น ร้อย ละ  100 

และ ได้ รับ แบบ นิเทศ ติดตาม จาก ส  าน้ก งาน  ก คน. ลัง ท ลัด/ก ท ม.  จ  าน วน  44  ชุด  คิด 
เป็น ร้อย ละ  100 

การบ ริ ทา ร ลัด การ การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด  ครั้ง ที่  2 

ปี การ ศึกษา  2562  ชอง ส  าน้ก งาน  ก คน. ลัง ท ลัด/ก ท ม.  สามารถ สรุป ได้ ตาม ว่ธ์ การ 
นิเทศ ติดตาม  2  วิธี  ดังนื้ 

วิ แที่  1  ใช้ บุ คลำ กร ของ สถำ พัน  กศน .ปา ดก ลำ ง ดำเนิน ปา ร นิเทศ คิด ดัาม 
ร้อย ละ กำ ร ดำเนิน 4 าน 
ที่ 

ร้าย ปา ร 
มี 

คิด เป็น  ไฝ มี  คิด เป็น 
(ชุด)  ร้อย ละ  (ชุด)  ร้อย ละ 
1  กรรม กำ รก ลำ ง 

.  1.1  การ ช แจง เรื่อง ที่ เที่ยว ข้อง กับ กา รด  า เนิน การ ลัด สอบ 

44 


100 


0 


0 

1.2  การ ประชา สัมพันธ์  แนะ น  าแล ะใท้ ข้อมูล แก่ 
ผู้ เกีย ว ข้อง สับ การ สอบ 


44 

100 

0 

0 

1.3  การ รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ กระดาษ ค  าต อบ จาก 


คณะ กรรมการ คุม สอบ 

44 

100 


0 

0 

1.4  การ ตรวจ สอบ การ รับ ข้อ สอบ และ กระดาษ ค  าต อบ 


จาก คณะ กรรมการ คุม สอบ 

44 

100 

0 


0 


1.5  การ แต่ง กาย มี ความ เท มา ะ สม 


44 


100 

0 

0 

2  กรรม กัาร คุม สอบ 

.  2.1  การ ชแจ ง วิธี การก รอก ข้อมูล  ใน กระดาษ ค  าต อบ 


44 


100 

0 

0 

2.2  การ เแจ งวิสึ การ ฝน กระดาษ ค  าต อบ  รหัส ประ จ  าต่ว 
ผู้ เข้า สอบ  รหัส วิชา ที่ สอบ  และ รหัส สถาน ศึกษา 


44 

100 

0 

0 

2.3  การ แจ้ง ใท้ผู้ เข้า สอบ เรี่ม ท  าข้อ สอบ พร้อม กัน 


44 


100 


0 


0 

2.4  การ ตรวจ สอบ/เก็บ/ปิด  เครื่อง มือ สื่อ สาร  และ 
อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ก่อน เข้า ท้อง สอบ 

44 

100 

0 

0 

2.5  การ ตรวจ บัตร ประ จ  าตัว ผู้ เข้า สอบ ทรือ บัตร ประ จ  าต่ว 
ประชาชน 


44 

100 

0 

0 

2.6  การ ใท้ผู้ เข้า สอบ ลง ลาย มือ ชื่อ เข้า สอบ 

44 


100 

0 

0 


2.7  การ แต่ง กาย มี ความ เท มา ะ สม 


44 


100 

0 

0 

3  ผ้เซั าส อบ 

.  3.1  เข้า ท้อง สอบ ตรง เวลา ตาม ตาราง สอบ 


44 

100 

0 

0 

3.2  การ เตรียม ความ พร้อม ใน การ สอบ 

44 


100 

0 

0 

3.3  การ แต่ง กาย มี ความ เท มา ะ สม 


44 

100 

0 


0 
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ร้อย ละ กำ ร ดำ เฉ น 4 าน 
ที่ 

ร้าย ก่าร 
มี 

คิด เป็น  ไฝ มี  คิด เป็น 
(ชุด)  ร้อย ละ  (ชุด)  ร้อย ละ 
4  ท้อง สอบ 

.  4.1  มี แผน ผัง ท้อง สอบ 

38 

86.40 

6 

13.60 

4.2  มี ตาราง สอบ ติด ไว้ หน้า ท้อง สอบ 

44 

100 

0 

0 

4.3  มี ราย ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ที่ท น้า ท้อง สอบ 


44 


100 


0 

0 

4.4  มี การก  าทน ด เลข ที่น้ง สอบ/ติด รทัส ประ จ  าติ' ว/ชื่อ  บน โต๊ะ  34 

77.30 

10 

22.70 

4.5  ลักษณะ ของ โต๊ะ  เก้า อื้  และ การ ลัด มี ความ เท มา ะ สม 

42 

95.50 
2 

4.50 

4.6  แสง สว่าง มี ความ เท มา ะ สม 

42 

95.50 
2 

4.50 

4.7  บรรยากาศ ภาย ใน ท้อง สอบ  มี ความ เท มา ะ สม กับ การ 
สอบ 


42 


95.50 


2 

4.50 

4.8  ความ สะอาด ใน ท้อง สอบ 

44 

100 

0 

0 

5  แบบ ทดสอบ 

5.1  ต้ว ลัก ษร มี ความ ชัดเจน 


44 

100 

0 

0 

5.2  รูป ภาพ มี ความ ชัดเจน 

44 


100 

0 

0 

5.3  จ  านว นทน้ ามีค วาม สมบูรณ์  ครบ ถ้วน 


44 


100 

0 

0 

6  สถำ นที่ จัด สอบ 

6.1  ความ สะดวก ใน การ เดิน ทาง 

44 

100 

0 

0 

6.2  ยาย ประชา สัมพันธ์ สนาม สอบ 

39 

88.60 

5 

11.40 

6.3  ท้อง กรรมการกลาง มี ความ เหมาะ สม 

42 

95.50 


2 


4.50 


6.4  สี่ งอ  า นวย ความ สะดวก 

6.4.1  สถาน ที่ จอดรถ 

44 

100 

0 

0 

6.4.2  ร้าน อาหาร 
41 

93.20 

3 

6.80 

6.4.3  สถาน ที่ พัก ผ่อน 

44 

100 

0 

0 

6.4.4  ท้อง สุชา 
44 

100 


0 


0 


จาก ตาราง สรุป ได้ ด้งน 

1.  ต้าน กรรม กัา รก ลำ ง 

1.1  กำ รเแ จงเ 4 อง พื่เพื่ ยวข้ อง กับ กัาร ดำ เฉ นก ำร จัด สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน 

ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  า เนิน การ ประชุม! แจง กา รด  า เนิน การ สอบ แก่ 
กรรมการ คุม สอบ 

เพื่อ ใท้ท ราบ ถึง กระบวน การ ใน การ จัด สอบ และ การ ใท้ผู้ เข้า สอบ น้ง ตาม พัง ท้อง สอบ 
ช แจง การ ฝน รทํ' ส 

ต่าง  ๆ  บน กระดาษ ค  าต อบ  เป็น ด้น 

1.2  กำ ร ประ ช้า สัมพันธ์  แนะ นำ  และ ใท้ ข้อมูล แก่ ผู้เส์ ยวข้ อง กับ กำ รส อบ  มี การ 

ด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  า เนิน การ ประชา สัมพันธ์  แนะ น  า 
ใท้ ข้อมูล 

แก่ กรรมการ คุม สอบ และ ผู้ เข้า สอบ  โดย ประกาศ ฝาน เสื ยง ตาม สาย  เพื่อ ประชา สัมพันธ์ 
เกีย ว สับ 

กา รด  า เนิน การ สอบ  ก  าสับ เวลา การ เรี่ม สอบ  และ ท มด เวลา สอบ  มี ปา ย ประชา สัมพันธ์ 
แสดง ท้อง สอบ 

รทัส ผู้ เข้า สอบ  เป็น ด้น 
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1.3  กำ ร จับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ กระดำ ษ คำ ตอบ จำ กด ณะ กรรม กำ ร ดุม สอบ 

มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  า เนิน การ รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ 
กระดาษ ค  าต อบ 

จาก กรรมการ คุม สอบ  โดย กรรมการกลาง ได้ จัด เตรียม ชอง แบบ ทดสอบ  ใบ เซ็น! อผู้เ ข้า 
สอบ 


เพื่อ ส่ง มอบ ให้ กรรมการ คุม สอบ  และ รับ ข้อ สอบ  กระดาษ ค  าตอ บก ลับ คืน จาก กรรมการ 
คุม สอบ 

เป็น ต้น 

1 1 4  ก่าร ตรวจ สอบ กำ ร รับ ข้อ สอบ และ กระดำ ษค ำต อบ จำ ก คณะ กรรม ก่าร 

คุม สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  รัอย ละ  100  โดย กรรมการกลาง รวบ รวม  ตรวจ น้บจ  านว 
นก ระ ดาษ ค  าต อบ 

ให้ ครบ ถ้วน ตาม ที่ ระบุ บน หนิา ชอง แบบ ทดสอบ  และ ตรง กับ จ  านว นผูเ ข้า สอบ ก่อน บรรจุ 
ลง ชอง 

กระดาษ ค  าต อบ 

1.5  ก่าร แต่ง ก่าย มีด วำม เห ฟ่าะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ 
กลาง แต่ง กาย ถ้วย ชุด สุภาพ เท มา ะ สม 

2.  ต้าน กรรม ก่าร คุม สอบ 

2.1 

กำ รเแ จง วิ ช้ก่า รก รอก ข้อมูล ใน กระ ต่าษ ดำ ตอบ  มี กา รด  า เนิน งาน 

ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ ชแจ งผูเ ข้า สอบ ถึง วิ สีกา รก รอก ข้อมูล ใน กระดาษ ค 
าต อบ  และ ก  าชับ 

ใท้ผู้ เข้า สอบ กรอก ข้อมูล ให้ ถูก ต้อง ครบ ถ้วน 

2 1 2  ก่าร เแจ งวิซี ก่าร ฝน กระ ต่าษ ค  ำต อบ  รทัส ประ จ ำต่' วผู้ เต้า สอบ 

รทัส ฝา ต ร} านที่ สอบ  และ รทัส สถำ นสืก ปา  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100  โดย 
กรรมการ คุม สอบ 

ชแจ งวิสี การ ฝน กระดาษ ค  าต อบ  เช่น  รทํ' ส ประ จ  าต้' วผูเ ข้า สอบ  รทั ส มาตรฐาน ที่ สอบ 
และ รทัส 


สถาน ศึกษา และ ก  าชั บ' ให้ ผู้ เข้า สอบ  ฝน กระดาษ ค  าตอ บใท้ ถูก ต้อง ครบ ถ้วน 

2.3  ก่าร แจ้ง ใท้ผู้ เสัา สอบ เรื่ม ทำ ข้อ สอบ พร้อม กัน  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100 

โดย กรรมการ คุม สอ บด  า เนิน การ สอบ ตาม เวลา ที่ก  าหน ด ใน ตาราง สอบ  ก่อน เวลา เรี่ม 
สอบ  กรรมการ 

คุม สอบ เปีด ชอง ข้อ สอบ  โดย ใท้ผู้ เข้า สอบ เป็น พยาน  โดย ลง ลาย มือ ชื่อ เพื่อ ตรวจ สอบ 
ความ เรียบ ร้อย 

ชอง ชอง บรรจุ ข้อ สอบ  และ แจก ข้อ สอบ  กระดาษ ค  าต อบ  โดย คว่  า ต้าน หนิา ข้อ สอบ ไว้ บน 
โต๊ะ ที่น้ง สอบ 

ชอง ผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ใท้ผู้ เข้า สอบ ไต้ อ่าน ค  าแ นะ น  า ต่าง  ๆ  ใน การท  าข้อ สอบ ให้ เข้า ใจ 
อย่าง ละเอียด 

เมื่อ ถึง เวลา สอบ  ใท้ผู้ เข้า สอบ เรี่ม ท  าข้อ สอบ พร้อม กัน  โดย เชึย น ระยะ เวลา ชอง การท  า 
ข้อ สอบ ไว้ บน 

กระดาน ด  า 

2.4  กัาร ตรวจ สอบ /เล็ บ/ปี ด  เด 4 องมี อ สื่อ สำ ร และ อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ก่อน 

เ# ไท้ อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ ไต้ แจ้ง ใท้ผู้ เข้า สอบ 
ป็ด เครื่อง มือ 


สื่อ สาร ทุก ชนิด  และ ตรวจ สอบ เครื่อง มือ สื่อ สาร ชอง ผู้ เข้า สอบ อีก ครั้ง ก่อน เข้า ท้อง สอบ 

2.5  กำ ร ตรวจ บัตร ประจำ ตัว ผู้ เซัา สอบ หร้อ บัตร ประจำ ตัว ประ ช้า ชน  มี การ 

ด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ ตรวจ บัตร ประ จ  าต้ว้  ผู้ เข้า สอบ  ทาก ผู้ 
เข้า สอบ ไม่ ไต้ น  า 

บัตร ประ จ  าตัว ผู้ เข้า สอบ มา  กรรมการ คุม สอบ ใท้ผู้ เข้า สอบ แสดง บัตร ประ จ  ใต้'' ว 
ประชาชน แทน  ทรือ 

บัตร อื่น ที่ ทาง ราชการ ออก ใท้แ ละมี รูป ถ่าย ที่ แสดง ตัว ตน ชอง ผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ยอง กัน การ 
เข้า สอบ แทน กัน 


2.6  ท้า รใท้ ผู้ เช้า สอบ ลง ลำ ยมีอ ซือเ ช้า สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100 

โดย กรรมการ คุม สอ บน  านัญ ชี ราย ชื่อ ไป ไท้  ผู้ เข้า สอบ แต่ ละ คน ลง ลาย มือ ชื่อ  เพื่อ เป็น 
หลัก ฐาน การ เข้า 

สอบ 

2.7  ท้า ร แต่ง ท้าย มีคว ำม เห ฝา ะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ 
คุม สอบ แต่ง กาย ด้วย ชุด สุภาพ เหมาะ สม 
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3.  ด้าน ผู้ เช้า สอบ 

3.1  เช้า ท้อง สอบ ตรง เวล ำต่า มฟิา ร้าง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100 

โดย ผู้ เข้า สอบ เข้า ท้อง สอบ ตรง เวลา ตาม ตาราง สอบ  โดย สังเกต ได้ จาก การ ตรวจ สอบ ราย 
ชื่อ ผู้มื้สิ ทธื้ 

สอบ จาก บอร์ด ประชา สัมพันธ์  และ เข้า สอบ ตาม ท้อง สอบ ที่ก  าหน ด 

3.2  ท้า ร เตร้ ยม ควำ ม พร้อม ใน กำ รส อบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100 

โดย ผู้ เข้า สอบ ได้ เตรียม ความ พร้อม ใน การ เข้า สอบ  สังเกต ได้ จาก ผู้ เข้า สอบ เตรียม 
อุปกรณ์ ใน การ สอบ 

ได้ อย่าง ครบ ถ้วน  เช่น  ปากกา  ยางลบ  ดินสอ  และ มา เข้า สอบ ได้ ตรง เวลา ที่ก  าหน ด ใน 
ตาราง สอบ 

3.3  ท้า ร แต่ง ท้าย มีคว ำม เห ฝา ะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย ผู้ เข้า สอบ 

แต่ง กาย ด้วย ชุด นัก ศึกษา/ชุด สุภาพ เรียบ ร้อย  เหมาะ สม  ไม่ มี การ ใส่เ สอ ยืด  และ กางเกง 
ยีนสั 

4.  ด้าน ท้อง สอบ 

4.1  มี แผน ผัง ท้อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  86.40  จัด ท  า แผน ผัง ท้อง สอบ 


และ ติด ประชา สัมพันธ์ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์  มี บาง สถาน ศึกษา ติด แผน พัง ท้อง สอบ ไว้ 
หน้า ท้อง สอบ 

หรือ เยียน แผน พัง ท้อง สอบ ไว้ บน กระดาน ด  า  และ มี บาง สนาม สอบ ไม่ ติด แผน พัง ท้อง สอบ 

4.2  มีต่า ว้าง สอบ ติด ไว้ หน้า ท้อง สอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100  สถาน ศึกษา 

ติด ตาราง สอบ ไว้ หน้า ท้อง สอบ  และ ติด ไว้ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์  เพื่อ ใท้ผู เช้า สอบ ได้ 
ตรวจ สอบ 


4.3 

มี ว้า ย! เอ ผู้เน้ 1ส อบพื่ หน้า ท้อง สอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100 

สถาน ศึกษา ติด ราย ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ไว้ หน้า ท้อง สอบ  และ ติด ไว้ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์ 

4.4  มี ท้า ร กำหนด เลข ที่น้ง สอบ/ติด รหัส ประจำ ต้ว/ ข้อ  บน โต๊ะ  มี กา รด  าเฉ น งาน 

ร้อย ละ  77.30  ติด เลช ที่น้ง สอบ  รหัส ประ จ  าติ' ว  ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ไว้ ที่ โต๊ะ ผู้ เข้า สอบ  มี บาง 
สถาน ศึกษา ไม่ ได้ 

ด  าเฉ น การ 

4.5  ลักษณะ ของ โต๊ะ  เกัา สิ  และ ท้า ร ลัด มีด วำม เห ปา ะ สม  ร้อย ละ  95.50 

โดย แต่ ละ สนาม สอบ ได้ ลัด เตรียม โต๊ะ  เก้า สิ  ได้ อย่าง เหมาะ สม  ผู้ เข้า สอบ สามารถ น้ง ได้ 
อย่าง สะดวก 

สบาย  และ มี บาง สนาม สอบ ลัด สอบ ใน ท้อง ประชุม  ท  าใท้ มี ความ คับ แคบ  ผู้ เข้า สอบ น้ง 
ใกล้ กัน จน เกิน ไป 

4.6  แสง สวำ งมีค วำม เห ม่าะ สม  ร้อย ละ  95.50  ท้อง สอบ มี แสง สว่าง เพียง พอ 


เหมาะ สม กับ การ สอบ 

4.7  บรร ปา ท้า ศ ท้าย ใน ท้อง สอบ มีด วำม เห ปา ะ สม กับ ท้า รส อบ  มี กา รด  าเฉ น งาน 


ร้อย ละ  95.50  ท้อง สอบ มี ความ โปร่ง  เงียบ  สงบ  อากาศ ถ่าย เท ได้ สะดวก  เท มา ะ สม กับ 
การ สอบ 

4.8  ควำ ม สะ อำ ด ใน ท้อง สอบ  ร้อย ละ  100  ท้อง สอบ มี ความ สะอาด  เนื่อง จาก 
ได้ มอ บท มาย ใท้ นักการ ภารโรง เป็น ผู้ ดูแล ความ สะอาด 

ร.  ต้าน แบบ ทดสอบ 

5.1  ตัว สัก ษร มีด วำม ชัดเจน  ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ มี ความ ชัดเจน  ตัว อักษร 
มี ชนา ดที่ เท มา ะ สม กับ ผู้ เข้า สอบ 

5.2  รูา] ทำ พมีค วำม ชัดเจน  ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ ที่มี รูป ภาพ ประกอบ 
มี ความ ชัดเจน  สามารถ สื่อ ความ ท มาย ได้ อย่าง ชัดเจน 

5.3  จำนวน หน้า มีด วำม สมบูรณ์  ครบ ท้วน  ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ มีจ  าน วน 
ทนัา ครบ ถ้วน  ข้อ สอบ มี ความ สมบูรณ์ 
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6.  ต้าน สก ำนพื่ สัด สอบ 

6.1  ควำ ม สะดวก ใน กำ ร เดิน ทำ ง  ร้อย ละ  100  ผู้ เข้า สอบ สามารถ เดิน ทาง ไป สอบ 

ได้ อย่าง สะดวก  ซึ่ง สนาม สอบ ส่วน ใหญ่  อยู่ ติด ถนน ใหญ่  มี รถ ประ จ  าทา งวี่ง ฝาน  มี ร้าน 
อา ทา ร มาบริ การ 

ไท้ กับ ผู้ เข้า สอบ 

6.2  ป้าย ประ ช้า สัมพันธ์ สนัา ม สอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  88.60  สนาม สอบ 

มี การ ติด ปา ย ประชา สัมพันธ์ สนาม สอบ  เพื่อ ใท้ผู้ เข้า สอบ สามารถ เดิน ทาง มาสอบ ได้ ถูก 
ต้อง  และ 


ทัน เวลา ตาม ตาราง สอบ 


6.3  ท้อง กรรม กำ รก ลำ งมีค วำม เห ฟ่าะ สม  ร้อย ละ  95.50  ท้อง กรรมการกลาง 

จัด เป็น สัด ส่วน ได้ อย่าง เท มา ะ สม  กรรมการ คุม สอบ สามารถ มา รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  ได้ อย่าง 
สะดวก  รวม ถึง 

ผู้ เข้า สอบ สามารถ มา ติดต่อ ได้ อย่าง สะดวก 

6.4  ส์ง อำนวย ควำ ม สะดวก 

6.4.1  สถำ นที่ จอดรถ  ร้อย ละ  100  สถาน ที่ จอดรถ มีเฟิ ยง พอ  ปลอดภัย 
ส  าทรั บผู้เ ข้า สอบ  กรรมการ คุม สอบ  และ กรรมการกลาง 

6.4.2  ร้าน อำ ทำ ร  ร้อย ละ  93.20  สนาม สอบ อยู่ ใน เชต ชุมชน  ชี่งมี ร้าน อา ทา ร 

ที่ สามารถ เดิน ทาง ไป รับ ประทาน อา ทารก ลาง จัน ได้ อย่าง สะดวก  มี บาง สนาม สอบ ที่ สถาน 
ศึกษา 

ได้ ติดต่อ ไท้ ร้าน ด้าม าจ  าท น่าย อา ทา ร ใน จัน สอบ  เพื่อ อ  า นวย ความ สะดวก ใท้ผู้ เข้า สอบ 

6.4.3  สถำ นที่ฬ กฝอ น  ร้อย ละ  100  สนาม สอบ ส่วน ใหญ่  อยู่ ใน สถาน ศึกษา 

ชอง  กศ น.  ทรือ โรงเรียน ใน ชุมชน  ชึ่งมี ท้อง สมุด  สวน ท ย่อม  ไท้ บริการ ผู้ เข้า สอบ ได้ น์ง 
พัก ผ่อน  เพื่อ ผ่อน 

คลาย และ รอ เวลา เข้า สอบ 

6.4.4  ท้อง สุ ข้า  ร้อย ละ  100  ท้อง สุชา มีใท้ บริการ เพียง พอ  สะอาด  เท มา ะ สม 
กับ จ  านว นผู้เ ข้า สอบ 

20 

รช้ที่  2  ใข้ แบบ ติด ด้าม 
ร้อย ละ กำ ร ดำ เฉ น งาน 
ที่ 


ร้าย กัาร 


มี 

ลิด เป็น  ไฝ มี  ลิด เป็น 
(ขุด)  ร้อย ละ  (ขุด)  ร้อย ละ 
1  กรรม กัา รก ลำ ง 

.  1.1  การ ธ แจง เรื่อง ที่ เกีย ว ข้อง กับ กา รด  า เนิน การ กัด สอบ 

44 

100 

0 

0 

1.2  การ ประชา สัมพันธ์  แนะ น  าแล ะใท้ ข้อมูล แก่ 
ผู้ เที่ยว ข้อง กับ การ สอบ 

44 

100 

0 

0 

1.3  การ รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ กระดาษ ค  าต อบ จาก 
คณะ กรรมการ คุม สอบ 

44 


100 


0 


0 

1.4  การ ตรวจ สอบ การ รับ ข้อ สอบ และ กระดาษ ค  าต อบ 


จาก คณะ กรรมการ คุม สอบ 

44 

100 

0 

0 

1.5  การ แต่ง กาย มี ความ เท มา ะ สม 

44 


100 

0 

0 

2  กรรม ก่าร คุม สอบ 

.  2.1  การ ช แจ ง วิธี การก รอก ข้อมูล  ใน กระดาษ ค  าต อบ 


44 

100 

0 


0 


2.2  การ! แจง วิ!) การ ฝน กระดาษ ค  าต อบ  รหัส ประ จ  าต' วผู 
เข้า สอบ  รหัส วิชา ที่ สอบ  และ รหัส สถาน ศึกษา 

44 

100 

0 

0 

2.3  การ แจ้ง ใหผู เข้า สอบ เรื่ม ท  าข้อ สอบ พร้อม กัน 


44 


100 

0 


0 

2.4  การ ตรวจ สอบ/เก็บ/ปิด  เครื่อง มือ สื่อ สาร  และ 
อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ ก่อน เข้า ท้อง สอบ 

44 


100 

0 

0 

2.5  การ ตรวจ บัตร ประ จ  าต' วผูเ ข้า สอบ หรอ บัตร ประ จ  าตำ 


ประชาชน 


44 


100 

0 


0 

2.6  การ ให้ ผู้ เข้า สอบ ลง ลาย มือ ชื่อ เข้า สอบ 

44 


100 

0 

0 

2.7  การ แต่ง กาย มี ความ เหมาะ สม 


44 


100 

0 

0 

3  ผู้ เซัา สอบ 

.  3.1  เข้า ท้อง สอบ ตรง เวลา ตาม ตาราง สอบ 


44 


100 

0 


0 


3.2  การ เตรียม ความ พร้อม ใน การ สอบ 

44 

100 

0 

0 

3.3  การ แต่ง กาย มี ความ เหมาะ สม 

44 

100 

0 

0 

4  ท้อง สอบ 

.  4.1  มี แผน ผัง ท้อง สอบ 

43 

97.70 

1 

2.30 

4.2  มี ตาราง สอบ ติด ไร้ หนา ท้อง สอบ 

44 
100 


0 


0 


4.3  มี ราย ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ที่ หน้า ห้อง สอบ 

44 

100 

0 

0 

4.4  มี การก  าหน ด เลข ที่น้ง สอบ/ติด รหัส ประ จ  าติ' ว/ชื่อ  บน 
โต๊ะ 

40 

90.90 

4 

9.10 

4.5  ลักษณะ ของ โต๊ะ  เก้า อ  และ การ จด มี ความ เหมาะ สม 

44 

100 

0 

0 

4.6  แสง สว่าง มี ความ เหมาะ สม 

44 


100 


0 


0 
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ร้อย ละ กำ ร ดำ เฉ น งาน 
ที่ 

ร้าย กำ ร 
มี 

ลิด เป็น  ไม่ มี  ลิด เป็น 
(ชุด)  ร้อย ละ  (ชุด)  ร้อย ละ 

4.7  บรรยากาศ ภาย ใน ห้อง สอบ  มี ความ เหมาะ สม กับ การ 


สอบ 

44 

100 

0 

0 

4.8  ความ สะอาด ใน ท้อง สอบ 

44 

100 

0 


0 


5  แบบ ทดสอบ 


5.1  ตัว ลัก ษร มี ความ ซัด เจน 

44 

100 

0 

0 

5.2  รูป ภาพ มี ความ ชัดเจน 

44 


100 

0 

0 

5.3  จ  านว นทนั ามีค วาม สมบูรณ์  ครบ ถ้วน 


44 


100 

0 

0 

6  สถำ นส์ ตัด สอบ 

6.1  ความ สะดวก ใน การ เดิน ทาง 


44 


100 


0 


0 

6.2  ปา ย ประชา สัมพันธ์ สนาม สอบ 

44 


100 

0 

0 

6.3  ห้อง กรรมการกลาง มี ความ เท มา ะ สม 


44 


100 

0 

0 

6.4  สี่ งอ  า นวย ความ สะดวก 
6.4.1  สถาน ที่ จอดรถ 


44 


100 

0 

0 


6.4.2  ร้าน อาหาร 


41 


93.20 


3 

6.80 

6.4.3  สถาน ที่ พัก ผ่อน 

42 

95.50 
2 

4.50 

6.4.4  ท้อง สุขา 
44 

100 

0 

0 

จาก ตาราง สรุป ได้ ด้ง ชิ, 

1.  ด้าน กรรม กำ รก ลำ ง 

1.1  กำ รเแ จงเ 1 เอง ที่ เที่ยว ข้อง กับ กำ ร ดำ เฉ นก ำร จัด สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน 

ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  นนิน การ ประชุม! แจง กา รด  าเฉ น การ สอบ แก่ 
กรรมการ คุม สอบ 

เพื่อ ใท้ท ราบ ถี งก ระ บวน การ ใน การ จัด สอบ และ การ ใท้ผู เข้า สอบ น์ง ตาม ผัง ท้อง สอบ  ช แจง 
การ ฝน รหัส 


ต่าง  ๆ  บน กระดาษ ค  าต อบ  เป็น ด้น 


1.2  กำ ร ประ ช้า สัมพันธ์  แนะ นำ  และ ให้ ข้อมูล แก่ ^ เที่ยว ข้อง กับ กำ รส อบ  มี การ 

ด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  า เนิน การ ประชา สัมพันธ์  แนะ น  า  ให้ 
ข้อมูล 

แก่ กรรมการ คุม สอบ และ ผูเ ข้า สอบ  โดย ประกาศ ฝาน เสื ยง ตาม สาย  เพื่อ ประชา สัมพันธ์ 
เกีย ว กับ 

กา รด  า เนิน การ สอบ  ก  ากับ เวลา การ เริ่ม สอบ  และ ท มด เวลา สอบ  มีป็า ย ประชา สัมพันธ์ 
แสดง ท้อง สอบ 

รหัส ผูเ ข้า สอบ  เป็น ด้น 


1.3  กำ ร รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ กระดำ ษ คำ ตอบ จำ ก คณะ กรรม กำ ร คุม สอบ 

มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง ได้ ด  าเฉ น การ รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  และ 
กระดาษ ค  าต อบ 

จาก กรรมการ คุม สอบ  โดย กรรมการกลาง ได้ กัด เต รึ ยม ซอง แบบ ทดสอบ  ใบ เซ็น ชื่อผู เข้า 
สอบ 

เพื่อ ส่ง มอบ ให้ กรรมการ คุม สอบ  และ รับ ข้อ สอบ  กระดาษ ค  าตอ บก ลับ คน จาก กรรมการ 
คุม สอบ 

เป็น ด้น 
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1 . 4  กำ ร ตรวจ สอบ กำ ร รับ ข้อ สอบ และ กระดำ ษค ำตอ บกัา ก คณะ กรรม กำ ร 

คุม สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการกลาง รวบ รวม  ตรวจ พ้บจ  านว 
นก ระ ดาษ ค  าต อบ 

ให้ ครบ ถ้วน ตาม ที่ ระบุ บน หน้า ซอง แบบ ทดสอบ  และ ตรง กับ จ  านว นผ้เ ข้า สอบ ก่อน บรรจุ 
ลง ซอง 


กระดาษ ค  าต อบ 


1.5  กำ ร แต่ง กำ ยมีค วำม เห ปา ะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ 
กลาง แต่ง กาย ด้วย ชุด สุภาพ เหมาะ สม 

2.  ด้าน กรรม กำ ร คุม สอบ 

2.1 

กัา ร!! แจง วิด้ กำ รก รอก ข้อมูล ใน กระดำ ษ คำ ตอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน 

ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ! แจง ผู้ เข้า สอบ ถึง วิ?) การก รอก ข้อมูล ใน กระดาษ ค 
าต อบ  และ ก  าซับ 

ให้ ผู้ เข้า สอบ กรอก ข้อมูล ให้ ถูก ต้อง ครบ ถ้วน 

2.2  กำ ร!! แจง วิช้ก ำรฝ นก ระ ดำ ษ คำ ตอบ  รหัส ประจำ ต้วผู้ เด้า สอบ 

รหัส ฟ่าต ร} านที่ สอบ  และ รหัส สถำ นต็ก ปา  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย 
กรรมการ คุม สอบ 

เแจ ง วิธี การ ฝน กระดาษ ค  าต อบ  เช่น  รหัส ประ จ  าต้ว ผู้ เข้า สอบ  รหัส มาตรฐาน ที่ สอบ  และ 
รหัส 

สถาน ศึกษา และ ก  าช่บ ใท้ผู้ เข้า สอบ  ฝน กระดาษ ค  าต อบ ให้ ถูก ต้อง ครบ ถ้วน 

2.3  กำ ร แข้ง ใท้ผู้ เด้า สอบ เริ่ม ทำ ข้อ สอบ พร้อม กัน  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100 

โดย กรรมการ คุม สอ บด  า เนิน การ สอบ ตาม เวลา ที่ก  าทน ด ใน ตาราง สอบ  ก่อน เวลา เริ่ม 
สอบ  กรรมการ 

คุม สอบ เปิด ซอง ข้อ สอบ  โดย ใท้ผู้ เข้า สอบ เป็น พยาน  โดย ลง ลาย มือ! อ เพื่อ ตรวจ สอบ 
ความ เรึย บ ร้อย 

ของ ซอง บรรจุ ข้อ สอบ  และ แจก ข้อ สอบ  กระดาษ ค  าต อบ  โดย คว่  า ด้าน หนิา ข้อ สอบ ไร้ บน 
โต๊ะ ที่น้ง สอบ 

ของ ผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ใท้ผู้ เข้า สอบ ได้ อ่าน ค  าแ นะ น  า ด่าง  ๆ  ใน การท  าข้อ สอบ ให้ เข้า ใจ อย่าง 
ละ เอย ด 


เมี่อ ถึง เวลา สอบ  ใท้ผู้ เข้า สอบ เรี่ม ท  าข้อ สอบ พร้อม กัน  โดย เซียน ระยะ เวลา ของ การท  า 
ข้อ สอบ ไว้ บน 

กระดาน ด  า 

2.4  กำ ร ตรวจ สอบ/ เก็บ/ปิด  เครื่อง มีอ สื่อ สำ ร และ อุปกรณ์ อี เล็ก ทรอ นิกส์ ก่อน 

เซัา ท้อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ ได้ แว้ง ใท้ผู้ เข้า สอบ 
ปิด เครื่อง มือ 

สื่อ สาร ทุก ชนิด  และ ตรวจ สอบ เครื่อง มือ สื่อ สาร ของ ผู้ เข้า สอบ อีก ค! ง ก่อน เข้า ท้อง สอบ 

2.5  กำ ร ตรวจ ป' ตรป ระ จำ ต้วผู้ เซัา สอบ หรือ บัตร ประจำ ตัว ปร ๗ าชน  มี การ 

ด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ คุม สอบ ตรวจ บัตร ประ จ  าตัว  ผู้ เข้า สอบ  หาก ผู้ 
เข้า สอบ ไม' ได้ น  า 

บัตร ประ จ  าตัว ผู้ เข้า สอบ มา  กรรมการ คุม สอบ ใท้ผู้ เข้า สอบ แสดง บัตร ประ จ  าตัว ประชาชน 
แทน  หรือ 

บัตร อื่น ที่ ทาง ราชการ ออก ให้ และ มี รูป ถ่าย ที่ แสดง ตัว ตน ของ ผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ปอง กัน การ เข้า 
สอบ แทน กัน 

2.6  กำ รใท้ ผู้เ# ใส อบ ลง ลำ ยมีอ สื่อ เส์า สอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100 

โดย กรรมการ คุม สอ บน  า บัญชี ราย ชื่อ ไป ให้  ผู้ เข้า สอบ แต่ ละ คน ลง ลาย มือ ชื่อ  เพื่อ เป็น หลัก 
ฐาน การ เข้า 

สอบ 


2.7  กำ ร แต่ง ก่าย มีด วำม เห ฟ่าะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย กรรมการ 
คุม สอบ แต่ง กาย ด้วย ชุด สุภาพ เหมาะ สม 

3.  ดำ นผู้เ ซัาส อบ 

3.1  เ# ไท้ อง สอบ ตรง เวล ำต่า มต่ฬ างส อบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100 


โดย ผู้ เข้า สอบ เข้า ท้อง สอบ ตรง เวลา ตาม ตาราง สอบ  โดย สังเกต ได้ จาก การ ตรวจ สอบ ราย 
ชื่อ ผู้มีสี ทธ 

สอบ จาก บอร์ด ประชา สัมพันธ์  และ เข้า สอบ ตาม ท้อง สอบ ที่ก  าหน ด 
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3.2  กำ ร เตรียม ควำ ม พร้อม ใน กำ รส อบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100 

โดย ผู้ เข้า สอบ ได้ เตรียม ความ พร้อม ใน การ เข้า สอบ  สังเกต ได้ จาก ผู้ เข้า สอบ เตรียม 
อุปกรณ์ ใน การ สอบ 

ได้ อย่าง ครบ ถ้วน  เช่น  ปากกา  ยางลบ  ดินสอ  และ มา เข้า สอบ ได้ ตรง เวลา ที่ก  าหน ด ใน 
ตาราง สอบ 

3.3  กำ ร แต่ง กำ ยมีค วำม เห ฟ่าะ สม  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  โดย ผู้ เข้า สอบ 

แต่ง กาย ด้วย ชุด นัก ศึกษา/ชุด สุภาพ เรียบ ร้อย  เหมาะ สม  ไม่ มี การ ใส่เ สอ ยืด  และ กางเกง 
ยีนสั 

4.  ดำ น ท้อง สอบ 

4.1  มี แผน ผัง ท้อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  97.70  สัด ท  า แผน ผัง ท้อง สอบ 

และ ติด ประชา สัมพันธ์ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์  มี บาง สถาน ศึกษา ติด แผน ผัง ท้อง สอบ ไร้ หนิา 
ท้อง สอบ 

หรีอ เซียน แผน ผัง ท้อง สอบ ไร้ บน กระดาน ด  า 

4.2  มีต่า ร้าง สอบ ต็ดไ ร้หใ เาท้ อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100  สถาน ศึกษา 

ติด ตาราง สอบ ไร้ หนิา ท้อง สอบ  และ ติด ไร้ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์  เพื่อ ไท้ ผู้ เข้า สอบ ได้ ตรวจ 
สอบ 

4.3 

มี ร้า ย! เอ ผู้ เซัา สอบ สิ่ห ฟ้า ท้อง สอบ  มี กา รด  า เนิน งาน  ร้อย ละ  100 

สถาน ศึกษา ติด ราย ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ไร้ หนิา ท้อง สอบ  และ ติด ไร้ ที่ บอร์ด ประชา สัมพันธ์ 


4.4  มี กำ ร กำหนด เลข ที่นื่ง สอบ /ต็ด รหัส ประจำ ตัว/ ซือ  บน โต๊ะ  มี กา รด  า เนิน งาน 

ร้อย ละ  90.90  ติด เลข ที่น้ง สอบ  รหัส ประ จ  าตัว  ชื่อ ผู้ เข้า สอบ ไว้ ที่ โต๊ะ ผู้ เข้า สอบ  มี บาง 
สถาน ศึกษา ไม่ ได้ 

ด  า เนิน การ 

4.5  ลักษณะ ของ โต๊ะ  เกัา สิ  และ กำ ร ลัด มีด วำม เห ฝา ะ สม  ร้อย ละ  100  โดย แต่ 

ละ สนาม สอบ ได้ ลัด เต รึ ยม โต๊ะ เก้า สิ  ได้ อย่าง เหมาะ สม  ผู้ เข้า สอบ สามารถ นัง ได้ อย่าง 
สะดวก  สบาย 

และ นังส อบ ห่าง ก้น ใน ระยะ ที่ เหมาะ สม 

4.6  แสง สวำ งมีค วำม เห ฝา ะ สม  ร้อย ละ  100  ท้อง สอบ มี แสง สว่าง เพียง พอ 
เหมาะ สม กับ การ สอบ 

4.7  บร ร! เา กำ ศภำ ย ใน ท้อง สอบ มีด วำม เห ฝา ะ สม กับ กำ รส อบ  มี กา รด  าเฉ น งาน 

ร้อย ละ  100  ท้อง สอบ มี ความ โปร่ง  เงียบ  สงบ  อากาศ ถ่าย เท ได้ สะดวก  เหมาะ สม กับ 
การ สอบ  มี บาง 

สถาน ศึกษา ที่มี การ ลัด งาน ใน บริเวณ ใกล้ เคย งแ ละมี การ ไข้ เสียง ตาม สาย  ซึ่ง อาจ รบกวน 
การ สอบ 

4.8  ควำ ม สะ อำ ด ใน ท้อง สอบ  ร้อย ละ  100  ท้อง สอบ มี ความ สะอาด  เนื่อง จาก 
ได้ มอบ หมาย ไท้ นักการ ภารโรง เป็น ผู้ ดูแล ความ สะอาด 

5.  ดาน แบบ ทดสอบ 

5.1  ต้ว ลัก ษร มีด วำม ชัดเจน ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ มี ความ ชัดเจน  ติ' ว ลัก ษร 
มี ขนาด ที่ เหมาะ สม กับ ผู้ เข้า สอบ 

5.2  รูป ภ0 าพมี ควำ ม ชัดเจน  ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ ที่มี รูป ภาพ ประกอบ 
มี ความ ซัด เจน  สามารถ สี่อค วาม หมาย ได้ อย่าง ชัดเจน 


5.3  จำนวน หน้า มีด วำม สมบูรณ์  ครบ ล้วน  ร้อย ละ  100  แบบ ทดสอบ มีจ  าน วน 
หน้า ครบ ถ้วน  ข้อ สอบ มี ความ สมบูรณ์ 
6.  น้า นสถ ำนที่ จัด สอบ 

6.1  ควำ ม สะดวก ใน กำ ร เดิน ฬาง  ร้อย ละ  100  ผู้ เข้า สอบ สามารถ เดิน ทาง ไป สอบ 

ไดิอ ย่าง สะดวก  ซึ่ง สนาม สอบ ส่วน ใหญ่  อยู่ ดิด ถนน ใหญ่  มี รถ ประ จ  าทา งวี่ง ฝาน  มี ร้าน 
อาหาร มาบริ การ 

ใท้ภั บผู้ เข้า สอบ 
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6.2  ป้าย ประ ช้า สัมพันธ์ ส น้า ม สอบ  มี กา รด  าเฉ น งาน  ร้อย ละ  100  สนาม สอบ 

มี การ ดิด ปา ย ประชา สัมพันธ์ สนาม สอบ  เพึ่อ ใท้ผู้ เข้า สอบ สามารถ เดิน ทาง มาสอบ ได้ ถูก 
ต้อง  และ 

ทัน เวลา ตาม ตาราง สอบ 

6.3  ท้อง กรรม กำ รก ลำ งมีค วำม เห ฝา ะ สม  ร้อย ละ  100  ท้อง กรรมการกลาง 

จัด เป็น สัด ส่วน ได้ อย่าง เหมาะ สม  กรรมการ คุม สอบ สามารถ มา รับ  -  ส่ง ข้อ สอบ  ได้ อย่าง 
สะดวก  รวม สง 

ผู้ เข้า สอบ สามารถ มา ติดต่อ ได้ อย่าง สะดวก 

6.4  ส์ง อำนวย ควำ ม สะดวก 

6.4.1  สถำ นที่ จอดรถ  ร้อย ละ  100  สถาน ที่' จอดรถ มีเฟิ ยง พอ  ปลอดภัย 
ส  าหรั บผู้เ ข้า สอบ  กรรมการ คุม สอบ  และ กรรมการกลาง 

6.4.2  ร์าน อำ ทำ ร  ร้อย ละ  93.20  สนาม สอบ อยู่ ใน เขต ชุมชน  ซึ่ง มี ร้าน อาหาร 

ที่ สามารถ เดิน ทาง ไป รับ ประทาน อาหาร กลาง จัน ได้ อย่าง สะดวก  มี บาง สนาม สอบ ที่ สถาน 
ศึกษา 


ได้ ติดต่อ ให้ ร้าน ค้า มา จ  าห น่าย อาหาร ใน วัน สอบ  และ มี บริการ รับ ซอ อาหาร กลาง วัน  เพื่อ 
อ  า นวย 

ความ สะดวก ใท้ผู เข้า สอบ 

6.4.3  สถำ นที่ฬ กฝอ น  ร้อย ละ  95.50  สนาม สอบ ส่วน ใหญ่  อยู่ ใน สถาน ศึกษา 

ของ  ก คน.  หรือ โรง เรืย น ใน ชุมชน  ชี่งมี ท้อง สมุด  สวน หย่อม  ใท้บ ริกา รผู้เ ข้า สอบ ได้ พ้ง 
พัก ผ่อน  เพื่อ ผ่อน 

คลาย และ รอ เวลา เข้า สอบ 

6.4.4  ท้อง สุชา  ร้อย ละ  100  ท้อง สุขา มีใท้ บริการ เพียง พอ  สะอาด  เหมาะ สม 
วับ จ  านว นผู้เ ข้า สอบ 

บทพื่  5 

รัเญ ทำ  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ 

การ ประเมิน เทียบ ระ สับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู  ความ คิด  ครั้ง ที่  2/2562  ซึ่ง วัด สอบ 

ระหว่าง วัน ที่  15 - 16 กุมภาพันธ์ 2563 พ้น สกา พัน ก คน. ภาค กลาง  ได้ นิเทศ 
ติดตาม  โดย ใช้ 

บุคลากร ของ สกา พัน  ก สน. ภาค กลา งด  าเฉ น การ นิเทศ ติดตาม  และ ใข้ แบบ ติดตาม  ซึ่ง 
ตี๋ด ตาม โดย 

บุคลากร ของ สถาน ศึกษา ใน เขต ภาค กลาง  พบ ว่า มียญ หา  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ  สรุป 
ผล ได้ ต้งนื้ 

ด้าน ป ญ หำ  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ จำ กผู้นิ เทศ  ติด ท้า ม 

1.  ด้าน สถาน ที่ วัด สอบ  ท้อง สอบ 
1.1  สถาน ที่ วัด สอบ 

สถาน ที่ วัด สอบ ทุก แท้ง มิค วาม เหมาะ สม  ผู้ เข้า สอบ สามารถ เดิน ทาง ไป สอบ 


ได้ อย่าง สะดวก  ซึ่ง สนาม สอบ ส่วน ใหญ่  อยู่ ติด ถนน ใหญ่  มี รถ ประ จ  าทา งวี่ง ฝาน  มี การ 
ติด ปา ย 

ประชา สัมพันธ์ สนาม สอบ  เพื่อ ให้ ผู้ เช้า สอบ สามารถ เติน ทาง มาสอบ ได้ ถูก ต้อง  และ ทัน 
เวลา ตาม ตาราง 

สอบ  รวม ถึง มี ร้าน อาหาร มาบริ การ ให้ สับ ผู้ เข้า สอบ 


1.2  ท้อง สอบ 

การ สัด ท้อง สอบ  สนาม สอบ ได้ สัด เต รึ ยม โต๊ะ เก้า I  ได้ อย่าง เหมาะ สม  ผู้ เข้า 

สอบ สามารถ พ้ง ได้ อย่าง สะดวก  สบาย  และ บัง สอบ ห่าง กัน ใน ระยะ ที่ เหมาะ สม  ท้อง สอบ มี 
แสง สว่าง 

เฟิ ยง พอ  มี ความ สะอาด เหมาะ สม สับ การ สอบ  ส่วน ใหญ่ ใช้ ท้อง เรืย น เป็น ท้อง สอบ  แต่ มี 
บาง 


สถาน ศึกษา ใช้ ท้อง ประชุม เป็น ท้อง สอบ  มี การ ติด แผน ผัง ท้อง สอบ  ตาราง สอบ  ราย ชื่อ ผู้มี 
สีทธ สอบ ที่ 

หนัา ท้อง สอบ,  บอ ร้ด ประชา สัมพันธ์  เพื่อ ใท้ผู้ เข้า สอบ ได้ ตรวจ สอบ  บน โต๊ะ สอบ ติด เลช ที่ 
น์งส อบ 

รหัส ประ จ  าตั ว ชื่อ ผู้ เข้า สอบ' ใว่ทั้ โต๊ะ ผู้ เข้า สอบ  มี บาง สถาน ศึกษา ไม่ ได้ ด  า เนิน การ 

2.  ด้าน ความ เหมาะ สม ชอง เครื่อง มือ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด 

เครื่อง มือ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา  มิติ ความ รู้  ความ คิด  ทั้ง 

6  มาตรฐาน  3  ระดับ การ ศึกษา ชอง ทุก สนาม สอบ ที่ ได้ รับ จาก สถาบัน  ก คน. ภาค กลาง 
บรรจุ ใน ซอง ปิด 

ผนิก เรียบ ร้อย  ตัว ลัก ษร มี ความ ชัดเจน  มี ชนา ดที่ เหมาะ สม กับ ผู้ เข้า สอบ  รูป ภาพ ประกอบ 
มี ความ 

ซัด เจน  มีจ  าน วน หนิา ครบ ถ้วน  ข้อ สอบ มี ความ สมบูรณ์ 


3.  ด้าน กา รด  า เนิน การ สอบ 


3.1  กรรมการกลาง 

กรรมการกลาง ได้ ด  า เนิน การ ประชา สัมพันธ์  แนะ น  า  ให้ ข้อมูล แก่ กรรมการ 

คุม สอบ และ ผูเ ข้า สอบ  โดย ประกาศ ฝาน เสียง ตาม สาย  เพื่อ ประชา สัมพันธ์ เที่ยว กับ กา รด  า 
เนิน การ สอบ 

ก  ากับ เวลา การ เรื่ม สอบ  และ หมด เวลา สอบ  มี ปา ย ประชา สัมพันธ์ แสดง ท้อง สอบ 
กรรมการกลาง ได้ 

สัด เต รึ ยม ชอง แบบ ทดสอบ  ใบ เซ็น ธีอผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ส่ง มอบ ให้ กรรมการ คุม สอบ  และ รับ 
ข้อ สอบ 

กระดาษ ค  าตอ บก ลับ คน จาก กรรมการ คุม สอบ  โดย รวบ รวม  ตรวจ พ้บจ  านว นก ระ ดาษ ค 
าต อบ ให้ 


ครบ ถ้วน ตาม ที่ ระบุ บน หนิา ซอง แบบ ทดสอบ  และ ตรง กับ จ  านว นผูเ ข้า สอบ ก่อน บรรจุ ลง 
ซอง 

กระดาษ ค  าต อบ 
3.2  กรรมการ คุม สอบ 

กรรมการ คุม สอ บด  า เนิน การ ตาม ระ เปีย บ  ชแ จงผู เข้า สอบ กึง วิธี การ กรอก 

ข้อมูล ใน กระดาษ ค  าต อบ  เช่น  รหัส ประ จ  าตำ ผู้เ ข้า สอบ  รหัส มาตรฐาน ที่ สอบ  รหัส สถาน 
ศึกษา  เป็น ด้น 
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และ ก  าชบ ใท้ผู เข้า สอบ กรอก ข้อมูล ให้ ถูก ต้อง ครบ ถ้วน  แจ้ง ใท้ผู เข้า สอบ ปิด เครื่อง มือ 
สื่อ สาร ทุก ชนิด 

และ ตรวจ สอบ เครื่อง มือ สื่อ สาร ชอง ผูเ ข้า สอบ อีก ค! ง ก่อน เข้า ท้อง สอบ  กรรมการ คุม สอบ 
ตรวจ หัต ร 


ประ จ  าตัว  ผู้ เข้า สอบ  หาก ผู้ เข้า สอบ ไม่ ได้ น  า บัตร ประ จ  าตัว ผู้ เข้า สอบ มา  กรรมการ คุม 
สอบ ให้ ผู้ เข้า สอบ 

แสดง บัตร ประ จ  าด้ำ ประชาชน แทน  หรือ บัตร อื่น ที่ ทาง ราชการ ออก ให้ และ มี รูป ถ่าย ที่ 
แสดง ตัว ตน ของ 

ผู้ เข้า สอบ  เพื่อ ป้องกัน การ เข้า สอบ แทน กัน 


3.3  ผู้ เข้า รับ การ ประเมิน เทียบ ระ สับ การ ศึกษา 

ผู้ เข้า สอบ มี การ เต รึ ยม ความ พร้อม ใน การ ประเมิน เทียบ ระ ตับ การ ศึกษา  มิติ 

ความ รู้  ความ คิด  สังเกต ได้ จาก ผู้ เข้า สอบ เตรื ยม อุปกรณ์ ใน การ สอบ ได้ อย่าง ครบ ถ่วน 
เช่น  ปากกา 

ยางลบ  ดินสอ  บัตร ประ จ  าตัว ผู้ เข้า สอบ  เข้า ท้อง สอบ ตรง เวลา ตาม ตาราง สอบ และ เข้า สอบ 
ตาม ท้อง 


สอบ ที่ก  าหน ด 

ศึ [าน ป ญฬา  อุปสรรค และ ข้อ เสนอ แนะ จำ กผู้ เที่ยว ข้อง กับ กำ รส อบ 

1.  กรรมการกลาง 


2.  กรรมการ คุม สอบ 

3.  ผู้ เข้า รับ การ ประเมิน เทียบ ระ ตับ การ ศึกษา 

ส  าพ้ก งาน  ก คน. จง หวด  บาง แห้ง  ให้ สถาน ศึกษา มาสอบ รวม กัน ที่ส  าพ้ก งาน  ก คน. 

สังห รัด  ซึ่ง อยู่ ไกล จาก ภูมิ ล  าเ นา ของ ผู้ เข้า สอบ  จึง ต้อง ไช เวลา และ ค่า ใช่ จ่าย ใน การ เดิน 
ทาง 

4.  ผู้ นิเทศ 


1)  บาง สถาน ศึกษา ให้ บุคลากร สังกัด ส  าน้ก งาน  ก คน.  เป็น กรรม การก  ากับ การ สอบ 

2)  ส  าพ้ก งาน  ก คน. จัง ท กัด  บาง แห้ง  ให้ สถาน ศึกษา มาสอบ รวม กัน ที่ส  าน้ก งาน  ก คน. 

จัง ห จัด  ซึ่ง อยู่ ไกล จาก ภูมิ ล  าเ นา ของ ผู้เ ข้า สอบ  จึง ต้อง ใช่ เวลา และ ค่า ใช่ จ่าย ใน การ เดิน 
ทาง ควร จัด11 

สนาม สอบ แยก เป็น รา ยอ  าเภ อ  หรือ รวม อ  าเภ อที่ ใกล้ เดี ยง กัน  เพื่อ อ  า นวย ความ สะดวก 
ใท้ผู้ เข้า สอบ 

เพื่อ ช่วย ลด เวลา และ ค่า ใข้ จ่าย ใน การ เดิน ทาง มาสอบ 

3)  ใน กรณี ใช่ ท้อง ประชุม เป็น ท้อง สอบ  ควร จัด ระยะ ห้าง ใน การ พ้งส อบ ที่ เหมาะ สม 
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บร รก เานุ กรม 

กระทรวง ศึกษาธิการ.  พระ,! าชบั ญ ฤเ! 'ดิก ำรสื ก ช้า แฟง ช้าต็  พ. ศ.  2542.  กรุงเทพฯ: 

โรง พืมพั 

องค์การ รับ ส่ง สิน ค่า และ พัสดุ กัก เฬ,  2546. 

จันทร์ พิมพั  วงฅ์ ประชา รัตน์.  "รูป แบบ การ นิเทศ การ ศึกษา โดย กรรมการ สถาน ศึกษา ขัน 
พื่น ฐาน ผู้ เป็น 

บุคคล ภาย นอก."  วิทยา นิ พนธิ ปริญญา ปรัชญา ดุษฎี บัณฑิต  สา ชา การ บริหาร การ ศึกษา 
บัณฑิต วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย ศิลปากร,  2556. 

วัช รา  เล่า เรืย นดิ.  นิเทศ กำ ร สอน.  ฟิมพั ครั้ง ที่  8.  นครปฐม:  โรง ฟิมพั มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร,  2554. 

สงัด  อุทร าพ้น ทํ.  "การ นิเทศ แบบ คลินิก."  คุรุ ปริทัศน์  7,  5  (พฤษภาคม  2525): 

23.  1 

ส  าพ้ก งาน ส่ง เสริม การ ศึกษา นอก ระบบ และ การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย.  ^มีอ คณะ กรรม กำ ร 
ประ เนิน 


เทืย บ ระดับ กำ รต็ก ช้า.  กรุงเทพฯ:  ลัก ษร ไทย  (น. ส. พ. ฟ้า เมือง ไทย),  2552. 

^ .  ^มีอ ดำ เฉ น งาน กำ ร ประ เมีน เพึย บ ระดับ กำ รสีก ช้า  ฉป้' บปร์ 'บ ปรุง 

พ. ศ. 2559.  กรุงเทพฯ:  รังษึ กา รพิ มท์,  2559. 

สุวรรณ า  โชติ สุ กานต์.  การ นิเทศ การ ศึกษา.  กรุงเทพฯ:  คณะ ครุศาสตร์  สกา ป่น ราช ภัฏว 
ไลย อ ลง กร ณ์,  2547. 


ภำค ผนวก 


กำ รฉเ ทศต็ ดฟิา มก ำรป ระ เมิน เทียบ ระ ด้บ กำ รสีก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  ค เงพึ่ 
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กำ รฉเ ทศ ต็ดฟิ ามก ำรป ระ เมิน เพึย บ ระ ลับ กำ รสีก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  ค เงส์ 
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ราย' ซื่อ ผู้ มสิ' ทธิ๋ส อบ 


กำ รฉเ ทศต็ ดดัา มก ำรป ระ เมิน เทียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที 
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^  I  -*  .  ^  1 

กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระเ มีน เพึย บ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 
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กำ รฉเ ทศ ลิด ดัาม กำ ร ประ เสน เทียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  สลิด ว ำมเ  ควำ ม ลิด  ค เงพึ่ 
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สนาม สอบ  ะ  ก^ น. เขต ยไบ บ ใ^^ 

^  ห้อง สอบ 
1  ห้อง ประชุม  ชั้น  3  1 


*3 


*  -:. 


■1 


กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระเ มีน เพึย บ ระดับ กำ รสืก ช้า  มีต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 
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ห้อง สอบ ที่  1 

ระดับ  ม. ต้น/ม. ปลาย 
การ ประเมิน เทียบ ระดับ การ ศึกษา 
วัน ที่  15-16  กุมภาพันธ์  2563 


ดั* ฝ เนํ* •นห้ •ฟ่เ  1 


เห (4 น *1เโ| •๗ ฬ*’.14(ทห  &เ* ห] ฟเ  2  0* ใ ฟ ๒ ■า  234] 


๗1 ภ่เ  2 


ฒเ  ง 


1  (  ๒? น  1 

เ (แ VI 

4* ก! น**  ^ ห**^,. 

กำ รฉเ ทศต็ ดฟิา มก ำรป ระเ มีน เทียบ ระ ด้บ กำ รสืก ช้า  มีต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 
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ฬํเ! ม่ล ากา พาว้ V  1 นก 5 


สนาม สอบ 

เทียบ ระดับ การ ดึก ษา 

ก ไค มิติ ความ รู้  -  ความ คิด 
ภาค เรียน ที่  2/2562 


"เ^สิ!! นิล 


สถาน กึก ษไ  กศน .อำเภอ บ่อ ผ ลอย 


กอ บ่ ยฒเ ผ 


กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระ เสน เทียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  สต็ค ว ำมเ  ควำ มดึด  ค# ท็เ 

2/2562 


/  4  /  เ^ 


กำ รฉเ ทศดิ ดสัา มก ำรป ระ เสน เพึย บ ระ สับ กำ รต็ก ช้า  สต็ค ว ำมเ  ควำ มต็ด  คเง ที่ 

2/2562 


กา าปว ะพิบ เท้ย บ, ะ ด้ บกา ^ 

*กุวุา1) {กา า ฆ**  ก {ท่เ  2  ปี กา, *0 ฆ-,  25*2 
^'))'  15  -  1*  กฺน ภา ห่ยส์  2563  1 V 
ก') า), ก. าฆ  )*าฆ่)1)าฆ  กู่*!, .จู่)^ กิกฺ ฆ่า, ก,^ 


กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระ เสน เทียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  สต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  ค เงพึ่ 

2/2562 


สนาม สอบ กา ธปชิ ะ เมิน 


เทิย บธะ ติ บก าชิคิ กษา มิติ ความ ธู้  ความ คิด 
เ^^  ค ธั้งที่  2  ปี กา ชิ? เก, ชา  2562 


ระเบียบ กร” ทวิ า', ศึก วิ* วิ® ^ 

ๆ เ^! ป 5 ป็* ห •ข็* ฑ1"0'1  *"' 2548 


เ&ษ ฒส์พ็ ยํวํเ 


ระเบียบ กระ ทรง ศึกษา ริกา วิ 

าา ♦าแกา รปฏิ บ่# ข® รยู่เ ♦ใ®® บ  ก-®  2548 


กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระเ มีน เพึย บ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  ค เงพึ่ 

2/2562 


สนาม สอบ เทียบ ระดับ 
กศน .อำเภอ ด่าน มะ ร) ๆม เตี้ย 


กเ 


สอบ เทึย บ วะ ลับ การ ศึก ษๅ 
มคิค วาม รู้  ความ คิด 
วันหื่  15-16  ๆม ภา พ้นส์  2563 
ภาค เรียบ ที่  2  ปี การที่ กษา  2562 


!] 

ระดับ ประถม ศึกษา 


เ, 


แคน ค้ฟ่ [อ480บ 


ราย ชี่อผู้ มีสิท ธี่สธ บ 


ระดับ มิ* ฒสื กษา คอ บด้บ  ระดับ มิ* ฒดัก ษๅต แบ ป ลๅย 


มัธยม ศึกษา ตอน ต้น 

\ 


ห้อง สอบ ที่  2 


กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระ เสน เทียบ ระดับ กำ รสีก ช้า  สต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


เบ ระ ดับ การ สก ดี 

บ&ค วา มรูคิ ด  ค รง กี่  2  ฃ การ ศึกษา  2 


ร ะ*เ บ  ประ ปีบ? ไท มา  ม.  0 น  และ 

ระ ห 9 ๆร ริ นห่ 15-16  กุม ภา 

กศน .อืา เภอ เมือง กา ญ?] 


เรา ย ซื่อผั เฃัา รับ การ ประ พิ) 

^  I ทียบ ระดับ การ ศึกษา มิติ ความ รัด วาม คิดเ 
ค รง ท  2  ปิ การ ศึกษา  2562^" 


เ! เ^ 


ก^ ไ 


กำ รฉเ ทศ ดีด ดัาม กำ ร ประ เสน เทียบ ระดับ กำ รดีก ช้า  สดี ควำ มเ  ควำ มดี ด  ค เงพึ่ 

2/2562 


กำ รฉเ ทศต็ ดดัา มก ำรป ระ เมิน เทียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


2 

2 


เย้: 


กำ รฉเ ทศดึ ดดัา มก ำรป ระ เมิน เพียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


เ2 

เย้: 

เย้: 

เ2 

เย้: 

กำ รฉเ ทศต็ ดดัา มก ำรป ระ เมิน เพียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


เย้ 

เย้ 

เ2 

เย้ 

เย้: 

เ2 

เย้: 

เย้: 

กำ รฉเ ทศ ต็ดดั ามก ำรป ระ เมิน เพียบ ระดับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


เย้: 

เย้: 

กำ รฉเ ทศดึ ดดัา มก ำรป ระ เมิน เพียบ ระดับ กำ รสีก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


2 

12 

2 

2 

กำ รฉเ ทศต็ ดสัา มก0 ารป ระ เมิน เทียบ ระ สับ กำ รต็ก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


2 

2 

2 

2 

กำ รฉเ ทศดึ ดฟิา มก ำรป ระ เมิน เทียบ ระ สับ กำ รสีก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มดิด  คเง ที่ 

2/2562 


2 

2 

2 

2 

กำ รฉเ ทศ ต็ดฟิ ามก ำรป ระ เมิน เทียบ ระ สับ กำ รสืก ช้า  มิต็ค ว ำมเ  ควำ มต็ด  คเง ที่ 

2/2562 


12 


2 


2 


2 


กำ รฉเ ทศ ลิด สัาม กำ ร ประ เสน เทียบ ระ สับ กำ รสืก ช้า  สลิด ว ำมเ  ควำ ม ลิด  คเง ที่ 

2/2562 

คณะ ^ สัด ทำ 
ที่ปรี ก ช้า 

1.  นาย ว รา วุธ  พยัค ฆ พงบั 

ผู้อ  า นวย การ  สถาบัน  กศน .ภาค กลาง 

2.  นาง สาว ณีฐภั ส สร  แดง มณี 

รอง ผู้อ  า นวย การ  สถาบัน  ก คน. ภาค กลาง 

คณะ ทำ 4า น 

1.  นาง สาว บัณฐ มณี  ศรี สุว รรณ์  ครู ช  านา ญ การ พิเศษ 

2.  นาง สาว ลสี ดา  ตู้ ปีน เพชร 
ครูผู ช่วย 

3.  นาง สาว!] ยะ นุช  ศร นุ บัตร 
ครูผู ช่วย 

4.  นาง สาว ณ ภัทร  เทียม ถม 
เจ้า ท น้า ที่ บัด ผล 

รวบ รวม/ สรุเ ป/ พิมฬ และ สัด ท ำรูป เล่ม 

นาง สาว ปิย ะ นุช  ศร นุ บัตร 
ครูผู ช่วย 


